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1 Vorwort

Im Jahr 2018 konnte das Information Management Institut (IMI) die MaRnahme ,mainproject
2018" des Bayerisch-Europadischen ESF-Programms nach dreijahriger Laufzeit erfolgreich ab-
schlieRen. Damit verlieRen die Mitarbeiter der Mainsite, die iber eine Personaliiberlassung seit
dem Beginn des Vorganger-Projektes ,mainproject” im Jahr 2011 Projektmitarbeiter waren,
nun das IMI. Wir bedanken uns an dieser Stelle sehr herzlich fir die jahrelange gute Zusam-
menarbeit!

Im Wissenstransfer sind seit dem Juni 2018 im neuen ESF-Projekt ,mainproject digital” mit
Prof. Dr. Erich Ruppert und Prof. Dr. Boris Bauke zwei neue Kollegen mit im Team. Es werden
im Wissenstransfer neue Wege angegangen - im ,mainproject digital” soll der Wissenstransfer
verstarkt dber elektronische Medien erfolgen.

Das IMI startete ,mainproject TV". Hier wird einmal im Monat - gemeinsam mit unserem Medi-
enpartner main.TV - eine knapp viertelstindige Sendung zu einem Thema rund um die Digita-
lisierung produziert. In diesen Sendungen, die meist im Format einer Talkrunde durchgefihrt
werden, finden sich die Projektmitglieder vor der Kamera wieder und erortern und diskutieren
mit Vertretern der regionalen Wirtschaft und ausgewiesenen Experten ein aktuelles Thema
rund um die Digitalisierung. Diese Videos sind auch bei YouTube verfiigbar.

Die Reihe praxisorientierter Arbeiten mit Studierenden wurde auch im Jahr 2018 erfolgreich
weitergefihrt - siehe hierzu den Abschnitt ,Studentische Projekte”. Diese Projekte finden
aufgrund des hohen Lehrwertes und der Praxisrelevanz sowohl bei den Studierenden als auch
gewerblichen und offentlichen Praxispartnern eine hohe Wertschdtzung.

Unser Bericht soll darlegen, dass unsere Lehrveranstaltungen von den Studierenden geschatzt
werden und unsere Projektarbeiten einen Beitrag zur Reputation der Hochschule Aschaffenburg
20 leisten imstande sind.

Aschaffenburg, im Februar 2019

Georg Rainer Hofmann
Wolfgang Alm
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2 Organisation und Mitarbeiter des IMI
2.1 Organisation des IMI

Das IMI betreibt Arbeiten und Projekte der Angewandten Forschung und des Wissenstransfers
auf dem Gebiet des Information Managements, der Digitalen Transformation und der Wirt-
schaftsinformatik.

Das Institut tragt damit dazu bei, das Profil und die Reputation der Hochschule Aschaffen-
burg in der offentlichen Wahrnehmung der Scientific Community nachhaltig zu entwickeln.
Die Ergebnisse der Forschungs- und Wissenstransferarbeiten werden als Praxisbeziige in die
akademische Lehre einflieRen, um so dem gesetzlichen Auftrag einer praxisbezogenen Lehre
vermehrt Rechnung zu tragen.

Die Schwerpunkte der Arbeiten und Projekte des IMI sind:

Die Akquisition und Durchfiihrung von Drittmittelprojekten an der Hochschule Aschaffen-
burg.

Das Lehrgebiet ,Information Management (Wirtschaftsinformatik)” bzgl. seiner Mittelaus-
stattung zu fordern.

Die Forderung von Kontakten mit der Scientific Community, der gewerblichen Wirtschaft,
der offentlichen Hand und Verbanden.

Durchfihrung regionaler, iiberregionaler und internationaler Veranstaltungen und Exkursio-
nen, die der Qualitat der Lehrveranstaltungen zutrdglich sind.

Forderung projektbezogener akademischer Studien- und Abschlussarbeiten mit Partnern
aus der Wirtschaft.

Veroffentlichung wissenschaftlicher Schriften.

Veranstaltung von Vortragsreihen und Tagungen.

Generelle Forderung des Offenen Akademischen Diskurses.

Das ,Information Management Institut (IMI)” biindelt die Kompetenzen seiner Mitglieder und
Mitarbeiter an der Hochschule Aschaffenburg.

Im Rahmen seiner Tatigkeiten hat das Institut beziehungsweise, vor der Grindung des IMI,
das Labor fir Informations- und Wissensbewertungssysteme (LIWS) die folgenden Projekte
durchgefihrt:

«  KAM.com (Knowledge Asset Management)
Bewertung und Verwaltung von personifizierten und kodifizierten Wissenseinheiten
(Knowledge Items) als Vermdgenswerte.
Laufzeit 2001 bis 2004
Finanzen  Projektvolumen € 1.500.000 € / Férdersumme 750.000 €

 IPV (Innovation durch Patentierung und Verwertung)

Partner: Bayerische Julius-Maximilians- Universitat Wirzburg
Zentrum fir angewandte Energieforschung, (ZAE Bayern)
Fraunhofer-Patentstelle

Laufzeit Juni 2002 bis Dezember 2003

Finanzen  Projektsumme / Fordersumme: 23.000 €
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HTO-Projekt MOESBU (ein Mediawiki-basiertes Offenes System fiir eine Expertisenkar-
tierung fiir die Fahrsicherheitsbranche am Bayerischen Untermain)
Partner: Fraunhofer FOKUS, Berlin
Esit.org, Leidersbach
ZENTEC GmbH
Laufzeit Oktober 2007 bis Juli 2009
Finanzen  Projektvolumen 230.000 € / Fordersumme 130.000 €

d@@ ESF-Projekt KontAkS (Wissenstransfer von Methoden zur Ermittlung von

Kontext und Akzeptanz von Systemen)

KontAkS gefordert durch: ESF in Bayern, Bayerisches Staatsministerium fir Bildung
und Kultus, Wissenschaft und Kunst

Partner Fraunhofer FOKUS, Berlin
Qumola GmbH, Aschaffenburg
ZENTEC GmbH

Laufzeit Oktober 2009 bis September 2012

Finanzen  Projektvolumen 230.000 € / Fordersumme 130.000 €

Innovationsbiindnis Hochschule 2013: ,MaBnahmen zur Verbesserung der wissen-
schaftlichen Reputation der Hochschule Aschaffenburg”

gefordert durch: Bayerisches Staatsministerium fir Bildung und Kultus, Wissenschaft und
Kunst

Laufzeit  Juni 2009 bis Dezember 2013

Finanzen  Projektvolumen / Fordersumme: € 60.000

#,  [ESF-Projekt mainproject: Wissenstransfer von Methoden der

mainproject Prozessoptimierung, des Lean Managements und des Dienstleistungs-
managements
gefordert durch: ESF in Bayern, Bayerisches Staatsministerium fir Bildung
und Kultus, Wissenschaft und Kunst

Partner Mainsite GmbH, Industrie Center Obernburg
Fraunhofer FOKUS, Berlin

Laufzeit Oktober 2011 bis September 2014

Finanzen  Projektvolumen 815.500 € / Férdersumme: 407.750 €

ESF-Projekt KaRaBonita: Wissenstransfer von Methoden und Prozessen
zur Verbesserung der Kapitalausstattung von kleinen und mittelstandi-
KaRaBonita  gchen Unternehmen der Region Bayerischer Untermain - KaRaBonita
(,,Kapital - Rating - Bonitat")
gefordert durch: ESF in Bayern, Bayerisches Staatsministerium fiir Bildung
und Kultus, Wissenschaft und Kunst
Partner Walter Fries Unternehmensberatung, Aschaffenburg
Fraunhofer FOKUS, Berlin
Laufzeit April 2013 bis September 2014
Finanzen  Projektvolumen: 150.000 € / Fordersumme: 75.000 €

i
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«  Das ESF-Pojekt KaRaBonita - Projektverlangerung (KaRaBonita II)
Partner: Mainsite GmbH, Industrie Center Obernburg
ZENTEC GmbH, GroRwallstadt
Fraunhofer FOKUS, Berlin
Laufzeit Oktober 2014 - Marz 2015
Finanzen  Projektvolumen: € 296.950,- / Fordersumme: € 148.475,-

Zu den Aktivitaten des Labors gehort die Leitung der Fachgruppe ,Software- und Service-
Markt” (FG SWSM) der Gesellschaft fur Informatik e.V. (GI). Seit tber 20 Jahren adressiert die
Fachgruppe SWSM, in der vormaligen Nummerierung als ,FG 5.1” bekannt, aktuelle Themen
ihres fachlichen Interesses, den makro-6konomischen Strukturen des Informationstechnik-
marktes.

Seit dem Oktober 2011 ist Prof. Dr. Georg Rainer Hofmann der Sprecher der Kompetenzgruppe
,E-Commerce” des eco - Verband der Deutschen Internetwirtschaft e.V. Diese Kompetenz-
gruppe dient dem fachlichen und wissenschaftlich-akademischen Erfahrungsaustausch und
Wissenstransfer und fihrt hierzu Veranstaltungen in Form von Tagungen auch mit externen
Fachreferenten und Kolloquien durch.

Diese zwei Aktivitaten, beim eco-Verband und bei der GI, werden durch ein entsprechendes
Kooperationsabkommen dieser beiden Verbande zusatzlich befordert.

Die mittelfristig angelegte Veranstaltungsreihe der Kompetenzgruppe E-Commerce realisiert
einen ,Dialog mit der Praxis”, indem jeweils aktuelle Themen im Umfeld des E-Commerce
diskutiert und erdrtert werden. Die Veranstaltungen finden als ca. drei- bis vierstiindige Fach-
gesprache mit mehreren Referaten (typischerweise am Nachmittaqg) drei- bis viermal im Jahr
statt. Andererseits veranstaltet die FG SWSM auch Tracks mit Call-for-Papers und entsprechen-
der Publikationstatigkeit im Rahmen groRerer GI-Konferenzen, wie der WI (Wirtschaftsinforma-
tik) und der MKWI (Multikonferenz Wirtschaftsinformatik).

2.2 Mitglieder und Mitarbeiter des IMI

Die Professoren. Dr. Wolfgang Alm und Dr. Georg Rainer Hofmann sind die Direktoren
des Information Management Instituts. Weitere Mitglieder des Instituts sind Prof. Dr. Andreas
Hufgard, Prof. Dr. Schott und Prof. Dr. Carsten Reuter.

Prof. Dr. Wolfgang Alm, Direktor
Projektleitung ESF-Projekt mainproject 2018
und mainproject digital

Tel: 06021-4206-700

wolfgang.alm@h-ab.de

Schwerpunkte der wissenschaftlichen Tatigkeit:
- Prozessmanagement und Projektmanagement
IT Service Management (ITIL)
Risikomanagement
Qualitdtsmanagement (z.B. auf Basis der Balanced Score Card)
Wissensmanagement
Informationsmanagement
Business Process Reengeering

1 Vgl. http://e-commerce.eco.de/
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Lehrveranstaltungen:

- Produktionsmanagement und Logistik (SS) - Teil , Logistikfallstudien mit SAP”
Einkauf und Qualitatsmanagement (WS) - Teil ,Qualitatsmanagement”
Einkauf und Qualitatsmanagement - FuP (WS) - Teil ,Qualitatsmanagement”
Processmanagement und Consulting (SS) - Teil ,Prozessmanagement”
Planspiel TOPSIM - General Management (WS/SS)

Besondere fachbezogene Kenntnisse:
ITIL-Foundation-Zertifizierung
PRINCE2-Foundation-Zertifizierung
QM-Auditor (Fachauditor AuP), QMB
Design Thinking Coach

sonstige Tatigkeit und Mitgliedschaften
seit 1998 stellvertretender Sprecher der GI-Fachgruppe 5.1 ,Software- und Servicemarkt”

Prof. Dr. Georg Rainer Hofmann, Direktor
Projektleitung ESF-Projekt mainproject 2018 und
mainproject digital

Tel: 06021-4206-700
georg-rainer.nofmann@h-ab.de

Schwerpunkte der wissenschaftlichen Tatigkeit:

- Leitbilder und Strategien in der Unternehmensfiihrung - Strategien der Datenverarbeitung
Management von Beratungs- und Service-Unternehmen - ,Beratungsbetriebslehre”
Akzeptanz von Informations- und anderen Systemen und Verfahren
Digitale Wirtschaft - Prozesse im Internet - E-Commerce - Digitale Markte

Lehrveranstaltungen:

- Der Einfluss der Datenverarbeitung auf das Moderne Weltbild (WS)
Vorlesung Process Management und Consulting (SS)
Seminar Fall- und Projektstudien Process Management und Consulting (SS)
Master-Seminar Professional Service Firm Management (englisch, WS)
Master-Seminar Vertiefung Unternehmensorganisation Kanzleibetriebslehre (SS)
MBA-Seminar IT-Consulting and Professional Services (Uni Wiirzburg, englisch)

Weitere Tatigkeiten und Mitgliedschaften:
seit 1993 Sprecher der Fachgruppe , SWSM - Software- und Service-Markt” (5.1) der Gl e.V.
seit 2004 Mitherausgeber der Zeitschrift ,Wirtschaftsinformatik”
seit 2007 Mitglied, seit 2010 stv. Vorsitzender des Aufsichtsrats der CAPCom AG,
Darmstadt
seit 2011 Sprecher der Kompetenzgruppe ,E-Commerce und Digital Markets “ des eco e.V.,
Koln
seit 2014 Mitglied des Vorstands des Hochster Klosterfonds Stiftung Kirchlichen Rechts
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Prof. Dr. Andreas Hufgard
Projektleiter NABISYS

Tel: 06021-4206-785
andreas.hufgard@h-ab.de

Schwerpunkt der wissenschaftlichen Tatigkeit
- Informations- und Prozessmanagement
Unternehmenssoftware: ERP, CRM, SRM, SCM und BI
Einfihrung, Konfiguration und Adaption von Standardanwendungssoftware
Geschaftsprozessmanagement, Anwendungsmanagement
Integrierte Geschaftsprozesse, Prozess- und Nutzungsanalysen
In-Memory-Computing, Cloud-Lésungen
Systemgestiitzte Audits, IT-Compliance

Lehrveranstaltungen

- Wirtschaftsinformatik (SS/WS) - Teil ERP
Fallstudien Wirtschaftsinformatik (WS - BWL fiir KMU)
Schwerpunkt Business Intelligence (WS)
Forward and Reverse Business Engineering (Uni Wiirzburg)

Weitere Tatigkeiten und Mitgliedschaften:
seit 1993 Leitungsgremium ,SWSM - Software- und Service-Markt” (5.1) der Gl e.V.
seit 1994 Geschaftsfihrer, seit 2000 Vorstand der IBIS Prof. Thome AG, Wiirzburg
seit 2007 Director IBIS America Inc.
seit 2014 CISO Prof. Thome Gruppe

Prof. Dr. Carsten Reuter

Projektmitarbeiter ESF-Projekt mainproject digital
Tel: 06021-4206-502

carsten.reuter@h-ab.de

Schwerpunkte der wissenschaftlichen Tatigkeit:
- Beschaffungsstrategien und -prozesse
Prozessmanagement
Qualitdtsmanagement
Nachhaltigkeit und Transparenz von Wertschopfungsnetzwerken

Lehrveranstaltungen:
Fallstudienseminar: Selected Cases in Supply Chain Management (FWPM)
Einkauf & Qualitatsmanagement
Produktionsmanagement & Logistik
Unternehmenssimulation TOPSIM
Logistik-Controlling (Master, German Graduade School, Heilbronn)
Supply Chain Management (Frankfurt School of Finance and Management, englisch)
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Prof. Dr. Eberhard Schott
Tel: 06021-4206-708
eberhard.schott@h-ab.de

Schwerpunkte der wissenschaftlichen Tatigkeit:
- Future Internet
Service Management
IT-Organisation
Outsourcing und Ausgliederung
Dienstleistungsmarketing
angewandte Mikrodkonomie
Projektmanagement

Lehrveranstaltungen:

- Wirtschaftsinformatik
Mikrookonomie fiir Betriebswirte
Organisation und Prozessmanagement
eBusiness
Strategische Marketingplanung
Unternehmensfihrung
Seminar Wirtschaftspolitik

Weitere Tatigkeiten und Mitgliedschaften:
Seit 2018 Datenschutzbeauftragter der Hochschule Aschaffenburg
Seit Januar 2011 Aufsichtsrat-Mitglied der TakeASP, Wiirzburg
2007 - 2015 stellv. Aufsichtsratsvorsitzender der SYNCWORK AG, Dresden, Berlin, Wiesbaden
und Kéln.
Juni 2012 bis Juni 2013 Mitglied im Verwaltungsrat der Viktoria Aschaffenburg
Oktober 2011 bis September 2012 Beirat der Hessen IT des Hessischen Ministeriums fir
Wirtschaft, Verkehr und Landesentwicklung
November 2011 bis September 2012 Mitglied im Qualification Board des Software-Clusters
Programmbeirat des Anwenderforums Outsourcing 2006 und 2008. Dieser Kongress des
BITKOM ist die groBte Outsourcing-Veranstaltung im deutschsprachigen Raum.
Seit 2005 Arbeitskreis ,Cloud Computing und IT-Outsourcing” des BITKOM
Seit 1998 Arbeitskreis ,Marketing” der Schmalenbach-Gesellschaft - Gesellschaft fir Be-
triebswirtschaft e.V.
Seit 1993 Arbeitskreis “Software- und Servicemarkt” der Gesellschaft fir Informatik e.V.,
Fachbereich Wirtschaftsinformatik

Des Weiteren sind einige Professoren und Mitarbeiter auf Projektbasis im Information Manage-
ment Institut beschaftigt (siehe ndachste Seite):
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Prof. Dr. Erich H. Ruppert

Projektmitarbeiter ESF-Projekt mainproject digital
Tel: 06021-4206-727

erich.ruppert@h-ab.de

Schwerpunkte der wissenschaftlichen Tatigkeit:
Empirische Methoden fir Immobilienmarkte
Internationale Wirtschaftsbeziehungen
Regionalokonomik

Lehrveranstaltungen:

« Introduction to Economics
International Economics and Trade
Immobilienresearch
Country Risk Analysis
Okonometrie
FuP Wirtschaftspolitik
Real Estate Economics

Prof. Dr. Boris Bauke

Projektmitarbeiter ESF-Projekt mainproject digital
Tel: 06021-4206-705

boris.bauke@h-ab.de

Schwerpunkte der wissenschaftlichen Tatigkeit:

- Unternehmensentwicklung & Organisationsgestaltung
Corporate Finance
Business Model Engineering
Innovationsmanagement
Corporate Incubation & Corporate Venture Capital
(Corporate) Entrepreneurship

Lehrveranstaltungen:

- Organisation & Prozessmanagement
Unternehmensgriindung & neue Geschaftsmodelle
Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre
Betriebswirtschaftslehre fir kleine und mittlere Unternehmen

Ina Haas

Projektmitarbeiterin ESF-Projekt mainproject 2018 und
ESF-Projekt mainproject digital

Tel: 06022-81-3662 (Industrie Center Obernburg)
ina.haas@h-ab.de

Schwerpunkte der Tatigkeit:
Backoffice fir das ESF-Projekt mainproject 2018 und mainproject digital
Veranstaltungsorganisation
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Dr. Bjorn Eckhardt

Projektmitarbeiter ESF-Projekt mainproject 2018
Tel.: 06022-81-3666

bjoern.eckhardt@h-ab.de

Tatigkeitsschwerpunkte:
Content Design fir Blended Learning
Videorecording und editing
2D-/3D-Animation

Dipl.-Vw. Katja Leimeister

Projektmitarbeiterin ESF-Projekt mainproject 2018 und
ESF-Projekt mainproject digital

Tel.: 06022-81-3666

katja.leimeister@h-ab.de

Tatigkeitsschwerpunkte:
Agiles Projektmanagement
Employer Branding
Offentlichkeitsarbeit

Meike Schumacher, Dipl.-Bw. (FH)
Projektmitarbeiterin ESF-Projekt mainproject 2018 und
ESF-Projekt mainproject digital

Tel.: 06021-4206-746 (Hochschule Aschaffenburq)

Tel.: 06022-81-3667 (Industrie Center Obernburg)
meike.schumacher@h-ab.de

Tatigkeitsschwerpunkte:
Akzeptanz von Systemen
Marketing und Kommunikation
Design Thinking

Lehrveranstaltung:
FWPM ,Problemorientiertes Arbeiten in der BWL - Beratung, Geschaftsentwicklung”

Dennis Wejwoda, B.A.

Projektmitarbeiter ESF-Projekt NABISYS (bis Juli 2018)
Tel.: 06021-4206-746

nabisys@h-ab.de

Tatigkeitsschwerpunkte:
Nutzungsanalysen von ERP-Systemen
Unternehmenssoftware, Integrierte Geschaftsprozesse
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Folgende Mitarbeiter waren in Form einer Personalabstellung am ESF-Projekt , mainproject
2018" (bis April 2018) beteiligt:

Stefan Roth

Personalabstellung der Mainsite GmbH & Co.KG fiir
ESF-Projekt mainproject 2018

Tel.: 06022-81-3665

stefan.roth@mainsite.de

Schwerpunkte der Tatigkeit:
Lean Management (Total Productive Management)
Qualitdtsmanagement
Prozessanalysen und Prozessverbesserung in der Produktion und im Office-Bereich

Thilo Berdami

Personalabstellung der Mainsite GmbH & Co.KG fiir
ESF-Projekt mainproject 2018

Tel.: 06022-81-3664

thilo.berdami@mainsite.de

Schwerpunkte der Tatigkeit:
Standort- und Unternehmenskommunikation
Lean Management

Michael Jung

Personalabstellung der Mainsite GmbH & Co.KG fiir
ESF-Projekt mainproject 2018

Tel.: 06022-81-2119

michael jung@mainsite.de

Schwerpunkte der wissenschaftlichen Tatigkeit:
Personalmarketing
Personalentwicklung
Design Thinking

Gero Leuchtweis

Personalabstellung der Mainsite GmbH & Co.KG fiir
ESF-Projekt mainproject 2018

Tel.: 06022-81-3664

gero.leuchtweis@mainsite.de

Schwerpunkte der Tatigkeit:
IT-Management
Dokumentenmanagement
IT-Business Projekte
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Hans-Peter Riith

Personalabstellung der Mainsite GmbH & Co.KG fiir
ESF-Projekt mainproject 2018

Tel.: 06022-81-3664

hans-peter.rueth@mainsite.de

Schwerpunkte der Tatigkeit:
Integration von Geschaftsprozessen mit SAP
Nutzerbetreuung SAP
Industrie 4.0 in der Ausbildung

3 ESF-gefdrderte Projekte am IMI

Bayern partizipiert im Forderzeitraum 2014-2020 am ESF-Ziel

* X 5

,Investitionen in Wachstum und Beschaftigung” (IWB) mit rund s
298 Mio. Euro an den Mitteln des Europdischen Sozialfonds. Im *xx
Rahmen dieses Programms férdert das Staatsministerium fir EUROPAISCHE UNION | ESF IN BAYERN

EUROPAISCHER SOZIALFONDS WIR INVESTIEREN IN MENSCHEN

Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst als ,zwischenge-

schaltete Stelle” verschiedene MaBnahmen an Schulen, Hochschulen und anderen Bildungs-
einrichtungen, zu denen der ESF insgesamt ca. 57,2 Mio. Euro beitrdgt. Im Rahmen der Hoch-
schulforderung fordert das StMBW den , Wissenstransfer zwischen Hochschulen und KMU” in
Einzelprojekten?.

3.1 ESF-MaBnahme ,,mainproject 2018”

Steckbrief ,, mainproject 2018
+ Projekterweiterung zum Mai 2017
Projektleitung: Prof. Dr. Alm / Prof. Dr. Hofmann

Laufzeit Projektsumme | Fordersumme | Projektpartner
y 4
mamprme%\s
Projekt zur strukturellen | Mai 2015 - 1.415.900,- € 707.950,- € 5&

Entwicklung regiona- April 2018
ler Unternehmen am (36 Monate) +132.611,- €| +66.305,5 €
Bayerischen Untermain ..
im Hinblick auf die Mainsite,
,INDUSTRIE 4.0 durch 1.548.511,- € 774.255,5 €
Wissenstransfer von
£

Methoden der Unter- “) SGM
nehmensfihrung
und Prozessinnovation. = Fraunhofer
www.mainproject.eu FOKUS

hochschule aschaffenburg

2 http://www.km.bayern.de/ministerium/bund-und-europa/esf-programm.html
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Das ESF-Projekt ,mainproject 2018” endete im April 2018 nach dreijahriger Laufzeit. Es wurde
durch den Europaischen Sozialfonds in Bayern (ESF) Giber das Bayerische Staatsministerium fir
Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst zu rund 50 % ko-finanziert. Die anderere Halfte tei-
len sich die Hochschule Aschaffenburg und gewerbliche Projektpartner auf. Das Projekt wurde
im Rahmen der Forderaktivitat ,Netzwerktatigkeiten zwischen Hochschulen und Unternehmen
und Humanressourcen” seitens des Wissenschaftsministeriums durch Herrn Helmut Potje und
Herrn Bernhard Eibl betreut. Die Projektleitung wurde durch die Professoren Georg Rainer Hof-
mann und Wolfgang Alm wahrgenommen.

Die ESF-MaBBnahme mainproject 2018 war eine Manahme des Wissenstransfers im Bereich der
Unternehmensfihrung und des Prozess-Managements zwischen der Hochschule Aschaffenburg
(dem Information Management Institut), der Mainsite GmbH & Co KG sowie weiteren regiona-
len Unternehmen (KMU) am Bayerischen Untermain - also eine typische Kooperation der
Hochschule mit der regionalen Wirtschaft. Die ESF-Malnahme adressierte den Wissenstransfer
in einem Netzwerk Hochschule-Wirtschaft zum Themenkomplex ,Digitale Transformation und
Industrie 4.0”. Zum Mai 2017 wurde die Manahme erweitert und setzte seit dem verstarkt
auch auf den Wissenstransfer mithilfe digitaler Formate und Medien.

Im Rahmen des Projektes wurden vier Online-Kurse produziert, die iber die bereitgestellte
Lern-Management-Plattform abgerufen werden konnten:

1. Online Kurs ,Elektronische Rechnung”

2. Online-Kurs ,Industrie 4.0”

3. Online-Kurs ,Employer Branding”

4. Online-Kurs ,EU-Datenschutzgrundverordnung”

In der Gesamtschau hat die Malnahme mainproject 2018 eine beachtenswerte Bilanz vorzu-
weisen: Es wurden 31 Netzwerkveranstaltungen mit zum Teil externen Referenten durchge-
fihrt. Es wurden zu 12 verschiedenen Themen Seminare und Workshops angeboten, die jeweils
mehrfach durchgefiihrt wurden. Uber die Projektlaufzeit nahm eine Vielzahl an Unternehmen
an den Wissenstransfermafnahmen teil. Insgesamt wurden iber die Projektlaufzeit rund 1500
Teilnehmer bei Veranstaltungen von mainproject 2018 gezahlt.

In der Evaluation des Projektes zeigte sich, dass vor allem die Mischung von Prasenzveranstal-
tungen und digital bereitgestellten Inhalten als positiv wahrgenommen wurde. Die produzier-
ten Online-Kurse verlangen jedoch vom Zuschauer einen gewissen Zeitaufwand, daher wurde
der Wunsch nach kirzeren ,Wissenseinheiten” geduRert, die online abgerufen werden kon-
nen. Das Information Management hat sich um ein Folgeprojekt bemiht, um diesem Wunsch
verstarkt nachkommen zu kdnnen. Zum Mai 2018 startete das Projekt mainproject digital, das
- neben den bereits etablierten Prasenz-Wissenstransferformaten, bei denen das Netzwerken
ein wichtiger Aspekt ist - insbesondere auf digitale , Wissensbausteine” setzt.

Ill

3.2 ESF-MaBnahme ,,mainproject digita
Die ESF-MaBBnahme ,mainproject digital” adressiert den Wissenstransfer in einem ,Netzwerk
Hochschule-Wirtschaft” zum Themenkomplex ,Digitale Transformation”, insbesondere mithilfe
digitaler Formate und Medien und ist somit eine Weiterfihrung der Aktivitaten, die - insbeson-
dere mit der Projekterweiterung - der ESF-MalBnahme ,mainproject 2018” begonnen wurden.
Die MaRnahme wird vom Information Management Institut (IMI) an der Hochschule Aschaffen-
burg in Kooperation mit im Metier sowohl wissenschaftlich als auch operativ ausgewiesenen
Kooperationspartnern durchgefiihrt.
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Steckbrief ,,mainproject digita
Projektleitung: Prof. Dr. Alm / Prof. Dr. Hofmann

III

insbesondere mithilfe
digitaler Formate und
Medien.
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Formate des Wissenstransfers
Die klassischen Wissentstransferformate, die sich auch in den vergangenen ESF-Projekten
bereits bewahrt haben, kommen auch im ESF-Projekt mainproject digital wieder zum Tragen.

Diese sind:

Netzwerkveranstaltungen: Vortragsveranstaltungen mit einem oder mehreren Referen-
ten. Diese konnen aus dem Projektteam oder aus dem Kreis der Projektpartner stammen
oder extern hinzugezogen werden. Der Austausch im Netzwerk ist hier ein wichtiger

Bestandteil.

Seminare: Schulungen von Methoden und Fertigkeiten. Die Seminarinhalte sind vorwett-
bewerblich und kdnnen somit unternehmensibergreifend angeboten werden. Die Semina-
re werden Unternehmen der Region auch als ,In-House-Schulung” angeboten.
Workshops: Wissenstransfer bezogen auf konkrete, gegebene Problemstellungen des Kun-
den. Die Problemldsung soll mit den Mitarbeitern der jeweiligen Unternehmen erarbeitet
und durch Uben und Anwenden von Methoden vertieft werden. Situationsabhangig konnen
Workshops entweder in den betreffenden Unternehmen In-House oder in den Rdumen

von mainproject digital stattfinden. Besonders geeignet hierfir ist z.B. das Q-Lab, in dem
Design-Thinking-Methoden eingesetzt werden konnen.
(studentische) Beratungsprojekte: In der Beratung erfolgt eine Auseinandersetzung mit
konkretem Problem auf Seiten des Kunden, um Konzepte und Umsetzungshinweise zu
erarbeiten. Hier hat sich besonders der Ansatz des Information Management Instituts be-
wahrt, Beratungsprojekte mit studentischer Beteiligung durchzufiihren. Diese Maglichkeit
des Wissenstransfers - je nach Komplexitdt und erforderlichen Vorkenntnissen, als FWPM
(,Problemorientiertes Arbeiten in der BWL") oder in den Studien-Schwerpunkten ,Pro-
cess Management und Consulting” oder ,Einkauf & Qualitdatsmanagement” - ist wegen
der Praxisrelevanz bei den Studierenden beliebt und sie wird als hochgradig motivierend
empfunden. Ebenso fiihren seit einigen Jahren erfolgreich realisierte Projekte auch bei den
Praxispartnern zu einem hohen Zuspruch. Studentische Projekte werden durch das Projekt-
team mainproject digital mitunter gezielt initiiert, um aus den Ergebnisse eine unterneh-
mensibergreifende Studie zu entwickeln.
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Der Austausch mit den anderen Teilnehmern ist noch immer ein wichtiger Faktor. Bei der
Wissensvermittlung, die die Dauer von einer Stunde und mehr in Ansprucht nimmt, bevorzugen
laut einer Befragung unter den Teilnehmern der vergangenen ESF-MaRnahme , mainproject
2018" der GroRteil nach wie vor Prasenzformate.

Dem gegeniber stehen kompakt vermittelbare ,Wissenspakete”, die gerne online/digital in
Anspruch genommen werden’: Das Angebot dieser online verfiigbaren Wissenspakete steht im
Fokus der ESF-Mallnahme ,mainproject digital”.

mainproject TV / YouTube

Gemeinsam mit unserem Medienpartner MainTV produzieren wir monatlich einen knapp
viertelstindigen Beitrag im Format einer kleinen Talkrunde zu einem aktuellen Thema. Es wird
Jlive” diskutiert, die wichtigsten Aussagen und Argumente zu einem Thema werden unter den
Leitfragen ,was muss ein regionales Unternehmen aktuell beachten?” und ,wie kann ich wich-
tige Aspekte in meinem Unternehmen maglichst effizient und praktisch umsetzen?” erértert.

Hier diskutieren Marko Brandt von C+ITEC,
Frau Lucia Falkenberg, eco e.V. und Prof.
Hofmann, Hochschule Aschaffenburg (rechts)
mit Moderator Dennis Schulz (links) zum
Thema ,New Work aus Arbeitgebersicht”.
(https://www.main.tv/mediathek/kategorie/
sendungen/mainproject-digital)

Der MainTV-Moderator Dennis Schulz ist hierbei im Gesprach mit unterschiedlichen Talkgds-
ten - sowohl mit Projektmitgliedern und Projektpartnern von mainproject digital als auch mit
externen Experten zu den jeweiligen Themen. Sendetermin iber das Regionalfernsehen ist
jeweils der erste Dienstag im Monat (ca. 18:00 auf Kabel-Kanal 9, ca. 18:30 auf RTL-Fenster
Bayern, ca. 19:00 via Satellit MAINFRANKEN). Um diese Sendungen interessierten Zuschauern
auch zeitunabhdngig zur Verfiiqung zu stellen, wurde der YouTube-Kanal ,mainproject digital”
eingerichtet (bit.ly/2EpMgv4).

Im Jahr 2018 wurden folgende Beitrdge produziert, die auch auf unserem YouTube-Kanal
,mainproject digital” zu finden sind:

Teil 1| Sendung Juli 2018: Die Elektronische Rechnung. Main.TV Moderator Dennis Schulz
im Gesprach mit Rolf Wessel von der Seeburger AG und Prof. Dr. Georg Rainer Hofmann
von der Hochschule Aschaffenburg zum aktuellen Stand, Herausforderungen und Meh-
werten der E-Rechnung.

Teil 2 | Sendung August 2018: Der Einfluss des Digitalen Wandels auf die Arbeitswelt.
Main.TV Moderator Dennis Schulz im Gesprach mit Prof. Dr. Georg Rainer Hofmann. In
diesem Talk werden insbesondere die Problemfelder aufgezeigt, die der Digitale Wandel
fir die Arbeitswelt mit sich bringt.

3 vgl. ,0ffline in die Digitale Transformation”
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Teil 3 | Sendung September 2018: New Work aus Sicht von Arbeitnehmervertretun-
gen. Main.TV Moderator Dennis Schulz im Gesprach mit Prof. Dr. Georg Rainer Hofmann
(Hochschule Aschaffenburg), Rudolf Grossmann (DGB Kreisvorsitzender) und Peter Hartlaub
(Leiter der Betriebsseelsorge im Bistum Wiirzburg des KAB Didzesanverband Wiirzburg e.V.)
zur Diskussion um die neue digitale Arbeitswelt aus Sicht von Vertretern von Arbeitneh-
merinteressen.

Teil 4 | Sendung Oktober 2018: New Work aus Arbeitgebersicht. Main TV Moderator
Dennis Schulz im Geprach mit Lucia Falkenberg, Personalleiterin des eco Verband der
Internetwirtschaft e.V. und des DE-CIX, sowie Marko Brandt, Vorstand der C-ITEC AG und
Prof. Dr. Georg Rainer Hofmann von der Hochschule Aschaffenburg. Schwerpunkt des Talks
waren die Fragen:

Wie konnen Arbeitgeber auf den Fachkraftemangel reagieren?

Inwieweit hat sich die Arbeit einer Personalabteilung/Personalleitung verandert?

Wie sieht es mit Haftungsfragen im Home Office aus?

Wie werden sich bekannte Tarifstrukturen verandern?

Teil 5 | Sendung November 2018: Kiinstliche Intelligenz und ihre Folgen. MainTV Mo-
derator Dennis Schulz im Gesprach mit Prof. Dr. Georg Rainer Hofmann zu den Fragen, ob
es gefahrliche Automaten gibt, wie man selbst-lernende Maschinen und neuronale Netze
vollstandig unter Kontrolle behalt, ob es zukiinftig eine ,KI-Zulassungsverordnung” braucht
und vieles mehr.

Teil 6 | Sendung Dezember 2018: Hat Bargeld noch Zukunft? Main TV Moderator Dennis
Schulz im Gesprach mit Prof. Dr. Malte Kriiger (Hochschule Aschaffenburg) zu den Fragen,
ob sich Deutschland auf dem Weg in die Bargeldlosigkeit befindet, wo Deutschland im eu-
ropdischen Vergleich steht und woher die Unterschiede in der ,Zahlungskultur” kommen.

Social Media

Wer auf dem Laufenden bleiben machte, welche Vortrage, Seminare und Workshops (meist
kostenfrei) angeboten werden und sich gerne zu aktuellen Themen mit dem Projektteam und
Vertretern zahlreicher Unternehmen austauschen méchte, ist herzlich eingeladen unsere Seiten
auf XING (bit.ly/2Q0q616) , LinkedIN (bit.ly/2EdsBh2) oder facebook (bit.ly/2C5X1An) zu abon-
nieren.

Newsletter

Im Projekt ,mainproject 2018” wurde damit begonnen, regelmaRig - ca. alle drei Wochen -
einen Newsletter zu versenden. Dies wird auch im Projekt mainproject digital fortgesetzt.

Die Abonnenten werden hier Gber aktuelle Themen informiert, es wird Gber Veranstaltungen
berichtet, die kirzlich stattfanden und auf bevorstehende Veranstaltungen von mainproject
digital hingewiesen. Unter der Rubrik ,mainproject digital empfiehlt” wird zudem auf Veran-
staltungen und Verdffentlichungen anderer Anbieter hingewiesen, von denen angenommen
wird, dass sie fiir das Netzwerk von mainproject digital interessant sein konnten. In der Rubrik
,fir Sie besucht” wird Giber Veranstaltungen berichtet, die Projektmitglieder besuchten.

Der Bezug des Newsletters ist kostenfrei, erfolgt jedoch nicht automatisch an alle Netzwerk-
mitglieder. Fir den Erhalt des Newsletter ist eine explizite Anmeldung mittels Double-Opt-In
erforderlich. Die Registrierung erfolgt Giber die Webseite www.mainproject.eu. Derzeit empfan-
gen 326 Abonnenten den Newsletter.
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Wichtigste Projektthemen 2018

Akzeptanzfaktoren der Elektronischen Rechnung

Mit dem Umstieg von Papier-Rechnungen auf Elektronische-Rechnungen spart man in Europa in
den nachsten Jahren mehrere Milliarden Euro pro Jahr ein. Damit das gelingt, haben Wirtschaft
und Verwaltung jedoch noch einige Hausaufgaben zu erledigen. Um eine Orientierungshilfe zu
geben, wurde von Seiten des Instituts in Kooperation mit dem eco Verband der Internetwirt-
schaft e.V. die Studie , Akzeptanzfaktoren des E-Invoicing” erstellt. Eine aktualisierte Version
der Studie hat der eco Verband in Kooperation mit dem Information Management Institut (IMI)
an der Hochschule Aschaffenburg in zweiter Auflage im September 2018 verdffentlicht (siehe
Publikationen)

Es ist eine sehr positive Entwicklung hinsichtlich der Akzeptanz der Elektronischen Rechnung,
dass offizielle europdische Standards und Formate zur E-Rechnung entstehen. Wie korrekt und
zuverldssig die Systeme der Anbieter diese Standards umsetzen, sollte fir Anwender jedoch
noch transparenter und besser nachvollziehbar sein. Es braucht Qualitatsstandards, die die
Systeme als zuverldssig und Anbieter als vertrauenswiirdig qualifizieren. Eine solche gepriifte
Qualitat der Dokumente und der Systeme lieBe sich mit gutachterlichen Gitesiegeln darzustel-
len, die von neutraler und qualifizierter Seite vergeben werden.

Die Anwendungssysteme, die Elektronischen Rechnungsformate, ihre Ubermittlung und
Archivierung missen den Anforderungen der Praxis gerecht werden. Der weitere Fortschritt
der Elektronischen Rechnungssysteme muss deren Bedienbarkeit im Blick behalten und sich
zukiinftig noch starker am Bedarf der Anwender orientieren. Geschaftsprozesse zum Ausstel-
len, Empfangen und Archivieren von E-Rechnungen brauchen eine Anbindung an bestehende
Unternehmenssoftware.

Es fehlt vielen Mitarbeitern in Betrieben und Behorden derzeit noch die Expertise, um die
Anwendung der Systeme und die damit verbundenen Vorteile der Elektronischen Rechnung
fir die eigene betriebliche Organisation und das Arbeitsumfeld zu nutzen. Eine praxisgerechte
Schulung der Mitarbeiter ist daher ein entscheidendes Instrument, um eine weitere Akzeptanz
ZU unterstitzen.

Digitaler Wandel in der Arbeitswelt

Ein Themenkomplex, der sowohl bei mainproject digital als auch in der Medienprasenz 2018
ganz weit oben rangiert, ist die ,Auswirkung der Digitalen Transformation auf die Arbeits-
welt” - oftmals auch als , Arbeit 4.0” oder ,New Work” betitelt. Der AnstoR fir diesen Diskurs
im Rahmen des ESF-Projektes kam von aullen - wir wurden seitens der Katholischen Arbeit-
nehmerbewequng (KAB) der Didzese Wiirzburg und des Bezirks Aschaffenburg der Industrie-
gewerkschaft Metall (IG Metall) dahingehend angesprochen und motiviert. Im Austausch mit
IG Metall und KAB wurde ein Kompendium erarbeitet, das sich als eine neutrale, branchen-
ibergreifende Stellungnahme versteht. Das Hauptmotiv dieser Verdffentlichung ist es, in einer
hochkomplexen Materie einen Beitrag im Sinne eines DenkanstoRes und einer Orientierungs-
hilfe, einer kleinen Leitlinie zu liefern.

Einige der Ergebnisse aus diesem Projekt sind: Die Arbeit ist ,iberall und jederzeit” - privates
und dienstliches Wirken sind vollig verzahnt - die Arbeitszeit kann kaum noch definiert oder
gemessen werden. Einerseits erweitert die digitale Transparenz auch die Kontrollméglichkeiten.
Andererseits bedarf es aufgrund der flexiblen Selbststeuerung auch stabilen Vertrauensver-
hdltnissen.

Es stellt sich die Frage der gerechten Entlohnung neu: Was wird entlohnt? Zeitaufwand?
Arbeitsergebnis? Berufsqualifikation? Ein neuer ,psychologischer” statt physischen Arbeits-
schutzes (wie Schutz vor Burn-Out, Mobbing, Suchtpravention, Uberlastungspravention) ist zu
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adressieren. Die bisherigen Modelle des Arbeitsschutzes der Arbeitnehmervertretungen halten
dem digitalen Wandel offenbar nicht stand.
Das lebenslange Lernen, ein lebenslanger Schulungsbesuch miindet manchmal in eine lebens-
lange Uberforderung - wer hat hier eine Verantwortung, wer tragt die Kosten? Die Frage nach
der sozialen Nachhaltigkeit und der Erhaltung von Arbeitsplatzen - struktur-konservativ und
struktur-progressiv - ist zu erdrtern.
Flankierend zu dieser Publikation wurde eine Serie von MainTV-Beirdgen zum Thema ,New
Work” produziert. In drei Videos wurde der Wandel in der Arbeitswelt aus verschiedenen Pers-
pektiven beleuchtet:

Aufzeigen der Problemfelder

New Work aus Sicht der Arbeitnehmervertretungen

New Work aus Arbeitgebersicht

Agile Methoden

Agile Organisationsmethoden basieren auf einem neuen Verstandnis von Fihrung und Zusam-
menarbeit. Interdisziplindre Teams, die eigenverantwortlich und selbstorganisiert agieren
konnen, sind in aller Regel deutlich effektiver und leistungsfahiger als Fachabteilungen ver-
gleichbarer GroRe.

2018 hat mainproject digital die Voraussetzungen fir den Erfolg agiler Arbeitsweisen und
verschiedene agile Methoden unter die Lupe genommen und aufgezeigt, zu welchem Zweck
welche agile Methode eingesetzt werden kann, was die jeweilige Methode ausmacht und wo
die Unterschiede sind.

Bei der Auswahl der agilen Methoden, die naher vorgestellt wurden, haben wir uns fir folgen-
de entschieden: Design Thinking und Scrum, die sich gemdR der untenstehenden Abbildung in
unterschiedlichen Phasen eines Projekts bzw. einer Problemstellung anbieten. Wahrend Design
Thinking die effiziente Ideenfindung unterstiitzt, steht bei Scrum das vom Product Owner
vorgegebene Ergebnis in den definierten Sprintphasen im Fokus.

Agle MeWoden im Uberblie
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Abbildung: Agile Methoden im Uberblick

Zu den genannten Methoden wurden jeweils kostenfreie Workshops zum Kennenlernen im
Rahmen von mainproject digital angeboten. Design Thinking wurde durch unsere eigenen De-
sign Thinking Coaches (Prof. Dr. Wolfgang Alm und Meike Schumacher) kompakt in 3 Stunden
angeboten. Scrum wurde in Zusammenarbeit mit einem Praxispartner aus Aschaffenburg in
einem Tagesworkshop ,Scrum Lego City” durchgefihrt. Es ist geplant zur Vertiefung der Kennt-
nisse zum Mitte des Jahres 2019 auch einen Aufbaukurs zum ,Scrum Master” anzubieten.

4 https://www.berlinerteam.de/magazin/ueberblick-agile-methoden-design-thinking-design-sprint-lean-startup-scrum/
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4 Projekt NABISYS

Steckbrief ,NABISYS”
Projektleitung: Prof. Dr. Hufgard

Kurzbeschreibung Laufzeit Projektsumme | Fordersumme | Projektpartner
Fortsetzung bzw. Juli 2017 - €25.000,- €0, 5
Aktualisierung der Juni 2018 st sscnatfentor

Studie iber Werkzeuge | (12 Monate)
zur Durchfghrung von
Nutzungsanalysen in ng.-
betriebswirtschaftlichen
Informationssystem
(,Nutzungsanalysen
betriebswirtschaftlicher
Informationssystem”)

Das Ziel von NABISYS war die erstmalige Systematisierung von Nutzungsanalysen, sodass eine
adaquate Positionierung fir bzw. bei Anwenderunternehmen ermaglicht werden kann. Eine
solche Analyse basiert auf Nutzungskennzahlen einer Unternehmenssoftware, die jenseits von
betriebswirtschaftlichen Kennzahlensystemen eine wichtige Informationsquelle fiir die Unter-
nehmensfihrung darstellen.

Die Sicherstellung einer effizienten und effektiven Nutzung einer betriebswirtschaftlichen An-
wendungssoftware ist eine dauerhafte Herausforderung fir jedes Anwendungsunternehmen,
deren kontinuierliche Bewaltigung in hohem MaBe zum Unternehmenserfolg beitragt. Nur eine
systembasierte Messung dieser Daten kann die Qualitat und Nutzungsintensitat der Anwen-
dung verbessern. Dazu werden im Rahmen von NABISYS Best Practices und Akzeptanzfaktoren
erarbeitet.

Im Rahmen der Verdffentlichung des ,Produktbenchmarks 2015: Assessment- und Auditwerk-
zeuge fir SAP ERP” wurde auf Anbieterseite eine State-of-the-Art-Analyse durchgefiihrt, die
die aktuellen analytischen Maglichkeiten und Grenzen der marktfiihrenden Produkte systema-
tisiert.

Die Studie erschien 2018 in einer aktualisierten 2. Auflage (siehe Publikationen).

5 Studentische Projekte

Das Information Management Institut fihrt seit Jahren erfolgreich Beratungsprojekte mit
studentischer Beteiligung durch. Diese werden - je nach Komplexitat und erforderlichen
Vorkenntnissen, entweder als PFPM (,,Problemorientiertes Arbeiten in der BWL”) oder in den
Schwerpunkten ,Process Management und Consulting” oder ,Einkauf & Qualitatsmanagement”
angeboten.

Diese Projekte sind bei den Studierenden aufgrund der hohen Praxisrelevanz beliebt und finden
auch bei den Praxispartnern einen hohen Zuspruch. Im Jahr 2018 wurden folgende studentische
Projekte abgeschlossen:
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5.1 Wintersemester 2017 / 2018

Titel Kundenakzeptanz und Nutzenfaktoren der Smart Fitting Room
Anwendung bei Adler Modemarkte AG

Laufzeit Oktober 2017 bis Januar 2018

Betreuer Prof. Dr. W. Alm

Drittmittel

Auftraggeber Adler Modemarkte AG

Aufgabenstellung

Mit Hilfe der Smart Fitting Room Anwendung kann dem Besucher
einer Adler Modemadrkte Filiale zu einem Kleidungsstiick, dass mit in
die Umkleidekabine genommen wurde, weitere Informationen wie
2.B. anderen Farben, Groen angezeigt werden.

Es wurde die Akzeptanz der Smart Fitting Room Anwendung (intelli-
gente Umkleidekabine) bei Kunden und Mitarbeitern untersucht.

Titel Feldstudie Kundenanforderungen Digitales Desinfektionssystem
Laufzeit Oktober 2017 bis Januar 2018

Betreuer Prof. Dr. W. Alm

Drittmittel

Auftraggeber imeco GmbH

Aufgabenstellung

Nach jeder Behandlung in einer Zahnarztpraxis muss der Behand-
lungsraum desinfiziert werden. Die Studentengruppe hat mit Hilfe
von Interviews und der Auswertung einer Fragebogenaktion die
Anforderungen an ein digtales Desinfektionsmittel ermittelt.

Titel snack Content

Laufzeit Oktober 2017 bis Januar 2018
Betreuer Prof. Dr. W. Alm

Drittmittel

Auftraggeber Information Management Institut

Aufgabenstellung

Als Snack Content werden digitale Inhalte bezeichnet, die eine zeitli-
che Dauer von 30 - 60 Sekunden haben.

Fir den Schwerpunkt ,Einkauf und Qualitdtsmanagement” wurde
ein Snack Content erstellt, in dem die Inhalte und die Besonder-
heiten (Studentenprojekte, Exkursionen etc.) des Schwerpunktes
dargestellt wurden.
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Titel

GiCase

Laufzeit Oktober 2017 bis Januar 2018
Betreuer Prof. Dr. C. Reuter
Drittmittel

Auftraggeber INI-Novation

Aufgabenstellung

Fir ein plattformbasiertes Netzwerk im Bereich der Gl (Geographic
Information) zum Austausch von Fallstudien zwischen Industrie und
Wissenschaft wurden folgende Teilaufgaben erfolgreich bearbeitet:
Entwicklung einer ,Value Generation Chain” und eingehende
Untersuchung der Stakeholder
Identifikation und Analyse requlatorischer Rahmenbedingungen

Titel Entwicklung eines funktionsiibergreifenden Kennzahlensystems
Laufzeit Oktober 2017 bis Januar 2018

Betreuer Prof. Dr. C. Reuter

Drittmittel

Auftraggeber B. Vomberg GmbH & Co.KG, Schlichtern

Aufgabenstellung

Aufbau eines Kennzahlensystems fir die Funktionsbereiche Vertrieb,
Logistik und Einkauf fiir deren operative und strategische Steuerung
sowie Gestaltung eines Management-Dashboards zur Umsetzung
mit der Software QlikView

Titel Vermarktungskonzept fiir die Weber Werkzeug-Box
Laufzeit Oktober 2017 bis Januar 2018

Betreuer Meike Schumacher

Drittmittel

Auftraggeber Werkzeug Weber GmbH

Aufgabenstellung

Im September 2017 wurde von Werkzeug Weber die ,Werkzeug
Box” installiert. Hier kdnnen in einem einfachen und véllig automa-
tisierten Ablauf rund um die Uhr Werkzeuge gemietet werden. Es
ist keine Registrierung notwendig und es ist nur das zu zahlen, was
tatsdchlich genutzt wird.

Es sollte bei gewerblichen und privaten Kunden die Akzeptanz
untersucht werden, weitere Interessensgruppen identifiziert und ein
Konzept erarbeitet werden um die Werkzeug-Box bei potenziellen
Nutzern bekannt zu machen - mit mdglichst geringem finanziellen
Aufwand.
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5.2 Sommersemester 2018

Titel Zum Arbeitsbegriff in der Digitalen Transformation - New Work -
,Tarifautonomie 4.0"

Laufzeit Marz bis Juli 2018

Betreuer Prof. Dr. G.R. Hofmann

Drittmittel

Auftraggeber Industriegewerkschaft Metall (1GM), Aschaffenburg

Katholische Arbeitnehmer-Bewegung (KAB)

Aufgabenstellung

Fir die durch das Internet geprdgte Wirtschaft stellt sich die Frage
nach dem Arbeitsbeqgriff neu. Speziell die Arbeitszeit, der gerechte
Lohn und der Arbeitsschutz missen erdrtert werden. Eine Phdno-
menologie und Taxonomie der Diskussion und Fragestellungen soll
erarbeitet werden. Lasst sich ein Bezugsrahmen - ein Referenzmo-
dell - der aktuellen Diskussion darstellen?

Die Arbeit verfolgt die Formulierung eines maglichst vollstandigen(!)
Satzes der relevanten Fragen, der verwertbar in der Tarifdiskussion
sein sollte: Wer redet mit wem tber welche (monetdren und qualita-
tiven) Fragen?

Wie verdndern sich die Verhandlungsmandate unterschiedlicher In-
teressengruppen in einem solchen Modell? Wie verdndern sich die
Akzeptanz (der Organisationsgrad) und die Legitimation der Arbeit-
nehmervertretungen? Kann ein Offener Dialog mit den Arbeitneh-
mervertretern eine Verschiebung der Rollenverstandnisse zeigen?

Titel Phanomenologie und Taxonomie Netz-basierter Delikte - Verge-
hen 4.0

Laufzeit Marz bis Juli 2018

Betreuer Prof. Dr. G.R. Hofmann;

Drittmittel

Auftraggeber Diverse Interessenstrager

Aufgabenstellung

Fur die durch das Internet gepragte Gesellschaft stellt sich die ,0ko-
nomie der Delikte und Vergehen” neu. Dies ist zum groRen Teil den
technischen Entwicklungen geschuldet, auf die die Gesetzgebung
reagieren muss, bzw. reagieren misste.

Zu den aktuellen Problemen z&hlt - etwa im E-Commerce - die , Hin-
terziehung” von Zoll und Umsatzsteuer durch die Fullfillment-Cen-
ter-Funktion. Dies ist argerlich, aber nicht strafbar - wir sehen hier
eine echte Gesetzesliicke.

Andere Vergehen, wie systematische Beleidigungen und Herabset-
zungen im Netz sind alltaglich und entziehen sich aufgrund ihrer
Vielzahl einer wirksamen Verfolgung.

Lasst sich eine Phanomenologie und Taxonomie Netz-basierter
Delikte aufstellen?
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Titel

CAPTAIN

Laufzeit Marz bis Juli 2018
Betreuer Prof. Dr. C. Reuter
Drittmittel k.A.

Auftraggeber INI-Novation GmbH

Aufgabenstellung 1.

Pflegeaktivitaten

-produkte

dellen fir o.g. Plattform

Analyse und Beschreibung der (potenziellen) Value Chain fir ein
innovatives, plattformbasiertes System zur Unterstiitzung von

2. Untersuchung ausgewahlter europdischer Mdrkte hinsichtlich
regulatorischer Anforderungen fir Pflegedienstleistungen und

3. Ableitung von Empfehlungen zur Gestaltung von Business-Mo-

6 Veranstaltungen 2018
Veranstaltungen 2018
Datum Titel der Veranstaltung Referent(en) ort
16.01.2018 | Investieren in Bitcoins - einige Fakten zu | G.R. Hofmann Industrie
Blockchain, Kryptogeld und Co. E. Ruppert Center
Obernburg
16.01.2018 | mainproject im Dialog W. Alm Industrie
(Austausch mit Netzwerkmitgliedern zur | G.R. Hofmann Center
Programmatik von mainproject digital) Obernburg
13.03.2018 | Big Data Volker Braun Ma- | Industrie
nuel Schmidt (Blue | Center
Tomato Technolo- | Obernburg
gies)
10.04.2018 | Abschlussveranstaltung mainproject 2018 | W. Alm Industrie
G.R. Hofmann Center
K. Leimeister Obernburg
M. Schumacher
E. Ruppert
11.04.2018 | Kooperationsbérse 2018 W. Alm ZENTEC GmbH
DIGITALISIERUNG & INDUSTRIE 4.0 GroRwallstadt
21.06.2018 | 30 Jahre E-Rechnung - Der Motor der Rolf Wessel Industrie
Digitalisierung (Seeburger AG), Center
Obernburg
03.07.2018 [ Hochschuldialog W. Alm Campus
Miltenberg
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Veranstaltungen 2018

19.07.2018 | Digitaler Wandel in der Arbeitswelt - wie [ G.R. Hofmann Industrie
geht es weiter? Center
Obernburg
06.09.2018 | Der Hyperloop - neue Technologie und W. Bausback, MdL, | Hochschule
ihre Perspektiven G.R. Hofmann Aschaffenburg
22.09.2018 | Tag der offenen Tir K. Leimeister Industrie
E. Ruppert Center
Obernburg
19.10.2018 | Roadshow ,Medical Valley” J. Jung Hochschule
Aschaffenburg
30.10.2018 | Workshop ,SCRUM LEGO CITY”: Einfiihrung | Volker Braun und | Industrie
in agiles Projektmanagement mit Scrum | Manuel Schmidt, | Center
Blue Tomato Tech- | Obernburg
nologies
06.11.2018 | mainproject im Dialog W. Alm Industrie
(Austausch mit Netzwerkmitgliedern zur | G.R. Hofmann Center
Programmatik von mainproject digital) Obernburg
15.11.2018 | 2. Company Battle M. Schumacher Hochschule
B. Brenner Aschaffenburg
(Moderation)
20.11.2018 | Hat Bargeld noch Zukunft? M. Kriger Industrie
E. Ruppert Center
Obernburg
21.11.2018 | Workshop ,,DIGITALISIERUNG KAUFMANNI- | Florian Bauer, Campus
SCHER PROZESSE” Florian Bauer Miltenberg
Steuerberatungs-
gesellschaft
Torsten Schafer,
Raiffeisen- Volks-
bank Miltenberg
Sebastian Oel-
mann, DATEV e.G
05.12.2018 | Workshop ,10T: SENSOREN VERSTEHEN Andreas Ullrich Industrie
UND NUTZEN” L4S IT-Systemld- | Center
sungen Obernburg
13.12.2018 | Offenens Adventskolloquium G.R. Hofmann Industrie
M. Schumacher Center
K. Leimeister Obernburg
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7 Vortrage

Prof. Dr. Georg Rainer Hofmann
,Investieren in Bitcoins - einige Fakten zu Blockchain, Kryptogeld und Co.”, Industrie Center
Obernburg, 16. Januar 2018
,mainproject 2018 - Projektvorstellung”, Industrie Center Obernburg, 24. Januar 2018
Limperium computatrum”, Veranstaltung der GI RG Rhein-Main, German Chapter of the
ACM, Darmstadt, 15. Februar 2018
,Akzeptanz E-Invoicing”, BME-Losungstage, Dusseldorf, 13. Mdrz 2018
,Akzeptanz E-Invoicing”, Digitaler Staat, Berlin, 20. Marz 2018
,Neue Entwicklungen in IT und E-Commerce”, IBIS-Tagung, Wiirzburg, 22. Marz 2018
,E-Commerce - kritischer Review”, IHK; Aschaffenburg, 12. April 2018
,Akzeptanz E-Invoicing”, FeRD, AWV, BMWi, Berlin, 25. April 2018
,Akzeptanz E-Invoicing”, ZUGFeRD Entwicklertage, Bielefeld, 26. April 2018
,Akzeptanz E-Invoicing”, Comarch AG, Stuttgart, 24. Mai 2018
,Digitaler Wandel der Arbeitswelt”, CQS/IG Metall, Aschaffenburg, 27. Juni 2018
,Akzeptanz E-Invoicing”, Comarch AG, Minchen, 04. Juli 2018
,Akzeptanzfaktoren der Hyperloop-Technologie”, Aschaffenburg, 06. September 2018
,Elemente einer Kritik der kiinstlichen Vernunft - Anmerkungen zu Hawkings Warnung”,
AKWI-Tagung, HAW Hamburg, 10. September
,Die Rolle von Standards und Gutesiegeln fiir das Vertrauen im Markt”, eco e.V. Frankfurt
am Main, 13. September 2018
,Neue Delikte - Grauzonen im und durch das Internet”, Jahrestagung der Bundesnetzagen-
tur, Berlin, 21. September 2018
,Sind Computer der menschlichen Intelligenz iiberlegen - Anmerkungen zu Hawkings
Warnung”, Kiinzelsau, 10. Oktober 2018
,Akzeptanz E-Invoicing”, Comarch AG, Kdln 17. Oktober 2018
Acceptance factors for new technologies in stationary and digital retail trade”, RFID tomor-
row, Darmstadt, 30. Oktober 2018
,Digitaler Wandel in der Arbeitswelt”, IG Metall, Aschaffenburg, 28. November 2018
,Akzeptanz E-Invoicing”, EuroFactura, Bielefeld, 15. November 2018
,Realistische Anwendungsszenarien fir Blockchain im E-Commerce, eco e.V, Frankfurt am
Main, 22. November 2018

Prof. Dr. Andreas Hufgard
,Innovations for Digital Audits”, PwC Global Technology Board, Frankfurt Marriott Hotel,
16. Januar 2018
,Datenschutzwahnsinn”, Keynote SAP Solution Manager Tagung, Wiirzburg, 31. Januar 2018
,Top 10 Innovationen in der Nutzungsanalyse mit RBE+”, Keynote IBIS Innovationskonfe-
renz, Wiirzburg, 23. Marz 2018

Prof. Dr. Carsten Reuter
,Digitalisierung 4.0 - Veranderungen aus Sicht der (Wirtschafts-)Wissenschaft”, IHK Ar-
beitskreis Betriebswirtschaft (Aschaffenburg), 13. April 2018 und BME-Forum ,,Controlling
und Reporting im Einkauf”, Disseldorf, 16.-17. Mai 2018
“Engaging to Solve the Grand Challenge of Sustainability: Interdisciplinary Workshop on
Participatory and Engaged Research”, Nottingham, 15.-16. Februar 2018
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Prof. Dr. Erich Ruppert
,Investieren in Bitcoins - einige Fakten zu Blockchain, Kryptogeld und Co.”, Industrie Center
Obernburg, 16. Januar 2018
,Offline in die Digitale Transformation?”, Fachgesprach ,Wissenstransfer in der Wirt-
schaftsinformatik”, MKWI 2018 an der Leuphana Universitat Lineburg, 06. Mdrz 2018
,Offline in die Digitale Transformation?”, Abschlussveranstaltung des ESF-Projektes main-
project 2018, Industrie Center Obernburg, 10. April 2018

Prof. Dr. Eberhard Schott
,Wirtschaftsinformatik: Von der angewandten Informatik zur angewandten Okonomie der
Digitalisierung”. 31. Tagung AKWI, Hamburg, 10.September 2018.

Katja Leimeister
,mainproject 2018 - Digitaler Wissenstransfer”, Abschlussveranstaltung des ESF-Projektes
mainproject 2018, Industrie Center Obernburg, 10. April 2018

Meike Schumacher
,Highlights aus 3 Jahren mainproject 2018”, Abschlussveranstaltung des ESF-Projektes
mainproject 2018, Industrie Center Obernburg, 10. April 2018

8 Publikationen

8.1 Publikationen im Eigenverlag des IMI

Im Verlag des Information Management Instituts (IMI-Verlag - vormals LIWS-Verlag) werden
Arbeiten aus der laufenden Institutstatigkeit publiziert. Im Jahr 2018 sind die folgenden Publi-
kationen erschienen:

ISBN-Nummer Autor Titel erschienen

978-3-9815120-9-9 | Meike Schumacher ESF-Projekt mainproject 2018 - [ 05/2018
Georg Rainer Hofmann | Abschlussbericht
Wolfgang Alm

Katja Leimeister

978-3-9818442-0-7 | Georg Rainer Hofmann | Wissenstransfer in der Wirt- 06/2018
(Hrsg.), Wolfgang Alm | schaftsinformatik - Fachge-

(Hrsg.) sprach im Rahmen der MKWI
2018
978-3-9818442-1-4 | Dennis Wejwoda Produktbenchmark 2018: 06/2018
Assessment- und Auditwerk-
zeuge fiir SAP ERP
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8.2 Weitere Publikationen der Professoren und Mitarbeiter des IMI

Titel: Offline in die Digitale Transformation?

In: Wissenstransfer in der Wirtschaftsinformatik - Tagungsband zum Fach-
gesprach der Fachgruppe Software- und Servicemarkt der Gesellschaft fir
Informatik e.V. und der AKWI im Rahmen der MKWI 2018.

Autoren: Reuter, Carsten; Ruppert, Erich; Schumacher, Meike

Verlag: IMI-Verlag, Aschaffenburg, 2018

Inhalt:

Die digitale Transformation, u.a. getrieben durch die weithin sichtbare Vision der Industrie 4.0,
qilt als eine der groRen Herausforderungen unserer Zeit. Insbesondere fiir den Wirtschafts-
standort Deutschland stellt sich die Frage, wie KMU auf diese Transformation nicht nur vor-
bereitet, sondern auch bei deren Bewdltigung durch Wissenstransfer aus Hochschulen heraus
unterstitzt werden konnen. Die Vorteile, die dabei ein digitaler Wissenstransfer - Stichwort z.B.
,e-Learning” - bieten kdnnen, passen augenscheinlich gut zu den Charakteristika und Bediirf-
nissen von KMU. Es entstehen jedoch auch spezifische Herausforderungen. Diese liegen sowohl
darin, in einer dynamischen Umgebung Themen zu identifizieren, die fir die Unternehmen
wichtig und interessant sind als auch in vielfaltigen Akzeptanzproblematiken auf der Inhalts-
ebene und auch bezogen auf die Methoden des Wissenstransfers. Die hier vorgestellten Er-
kenntnisse basieren auf einer Umfrage und Expertengesprdchen im Rahmen des - durch den
ESF und den Freistaat Bayern geforderten - mainproject 2018. Sie zeigen, dass Wissenstransfer
zum digitalen Wandel wohl auch aber nicht alleine durch digitale Methoden gestaltet werden
kann. Denn bevor dieser von den eigentlichen Adressaten akzeptiert und genutzt wird, missen
fundamentale Vorbehalte und Widerstande abgebaut werden. Es werden daher neben den
Ergebnissen der empirischen Untersuchung auch erste Uberlegungen zu akzeptanzférdernden
MaRnahmen im 0.g. Kontext vorgestellt und diskutiert.

Titel: Elemente einer ,, Kritik der Kiinstlichen Vernunft” - Anmerkungen zu
HAWKINGs Warnung”

In: Angewandte Forschung in der Wirtschaftsinformatik 2018 - Tagungsband
zur AKWI-Tagung an der HAW Hamburg

Autor: Hofmann, Georg Rainer

Verlag: mana-Buch, Heide, 2018

Inhalt:

Es wdchst ein gewisses Unbehagen angesichts der zunehmenden Automatisierung in Beruf
und Alltag. In zahlreichen akademischen Publikationen und in der éffentlichen Diskussion

wird intensiv vor Maschinen neuen Typs gewarnt, nicht zuletzt diese Aussage von HAWKING
zitierend und aufgreifend:

Computer werden intelligenter sein als Menschen, es besteht also die Gefahi, dass die

Gerdte eigene Intelligenz entwickeln und die Welt dominieren werden. (Stephen William
Hawking, 2001)

Es werden Befiirchtungen vorgebracht, dass die maschinelle Kinstliche Intelligenz (KI) den
Menschen in absehbarer Zeit Giberlegen sein und die Gesellschaft von Maschinen beherrscht
werden wird - in einem imperium computatrum. Zu fragen ist: Bestehen diese

Beflirchtungen zu Recht? Der Aufsatz versteht sich auch als ein Beitrag zum Wissenstransfer so-
wohl im Metier des Information Managements als auch der Erkenntnistheorie. Es wird zunachst
eine Reihe von wissenschaftlich begriindeten und verfiigbaren, aber nicht unbedingt allgemein
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bekannten Aspekten dargelegt. In der Konklusion kommt der Aufsatz zu der Erkenntnis, dass
die populare Diskussion vor eher den falschen Phanomenen warnt und macht konsequenter-
weise aufmerksam auf einige reale Gefahren der zunehmenden nicht-sinnhaften Automatisie-
rung. Der drohenden Dominanz durch sinnlose oder unausgereifte Prozesse und Maschinen im
Alltag und im Berufsleben muss entsprechend entgegengetreten werden.

Titel: Digitaler Aufbruch in der Wirtschaftspriifung und Beratung

In: Digitalisierung der Prifung - Datenanalyse im Aufbruch

Autoren: Christian Bartmann, Andreas Hufgard, Stephan Streller, Vanessa
Welter

Herausgeber: Deggendorfer Forum zur digitalen Datenanalyse e.V.
Verlag: Erich Schmidt Verlag, 2018

Inhalt:

Die Digitalisierung schreitet unaufhaltsam voran. Davon ldsst sich auch die Wirtschaftsprifung
inspirieren und geht neue Wege. Eine der fiihrenden deutschen Wirtschaftsprifungsgesell-
schaften - PwC Deutschland - ist hierzu eine strategische Partnerschaft mit der IBIS Prof. Tho-
me AG eingegangen, mit dem Ziel, die Qualitat der Abschlussprifung mithilfe digitaler Techno-
logien weiter zu steigern und innovative technologische Losungen gemeinsam zu entwickeln.
,Als fihrende Wirtschaftsprifungsgesellschaft wollen wir unseren Mandanten die innova-
tivsten Prifungsmethoden anbieten. Dank der Kooperation mit IBIS kdnnen wir mit unserer
gemeinsam entwickelten Lésung ,Halo for SAP’ nun erstmals umfassend samtliche Daten des
2u prifenden Unternehmens analysieren und entwickeln die Priifung so entscheidend weiter.
Dadurch bauen wir unsere Technologiefiihrerschaft in der Wirtschaftsprifung aus, steigern

die Qualitat unserer Prifungsleistung noch weiter und schaffen einen Mehrwert fiir unsere
Mandanten”, sagt Harald Kayser, C00 & (DO bei der Wirtschaftsprifungs- und Beratungsgesell-
schaft PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft.

Halo for SAP basiert auf der von der IBIS Prof. Thome AG entwickelten Reverse Business En-
gineering Methodik sowie der RBE Plus Technologie, wodurch Wirtschaftsprifer Geschaftsvor-
gange schneller und sicherer analysieren kdnnen als jemals zuvor. Die Identifikation kritischer
Prifbereiche kann so entscheidend verbessert werden.

Titel: Elemente einer ,Kritik der Kiinstlichen Vernunft”- Anmerkungen zu Hawkings War-
nung und einer ,,Computerethik”

Online erschienen unter: https://gi.de/themen/beitrag/elemente-einer-kritik-der-kuenstli-
chen-vernunft-anmerkungen-zu-hawkings-warnung-und-einer-compute/

Autor: Georg Rainer Hofmann

Herausgeber: Gesellschaft fir Informatik e.v., 2018

Inhalt:

Zu den Fragen ,Sind Computer dem Menschen dberlegen?”, ,wer tragt die (ethische) Verant-
wortund fir das ,Dressieren der Maschinen?” liefert Prof. Dr. Georg Rainer Hofmann einen
Beitrag und fordert insbesondere, dass gesellschaftlich ein kritisch-rationaler offener Diskurs
fir Automaten zu pflegen ist. Akademischer und technischer Fortschritt soll zur Wahrung und
Verbesserung von Wohlstand und Lebensqualitat sinnvoll umgesetzt werden. Er warnt vor
nicht-sinnhafter Automatisierung, die dem Menschen die Kontrolle entzieht, weil sie altenativ-
lose, nicht korrigierbare Prozesse darstellt.
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Titel: Wirtschaftsinformatik: Von der angewandten Informatik zur ange-
wandten Okonomie der Digitalisierung”
In: Angewandte Forschung in der Wirtschaftsinformatik 2018 - Tagungsband
M. | zur AKWI-Tagung an der HAW Hamburg
Autor: Schott, Eberhard

. Verlag: mana-Buch, Heide, 2018
T ——
Inhalt:
Ziel dieses Beitrages zum Selbstverstandnis der Wirtschaftsinformatik ist es, eine veranderte
bzw. zusatzliche Positionierung der Wirtschaftsinformatik zur Diskussion zu stellen. Es wird vor-
geschlagen, Wirtschaftsinformatik verstarkt als eine angewandte Okonomie der Digitalisierung
2u betreiben. Eine Grundlage dafiir ist der Trend in der Betriebswirtschaftslehre sich zuneh-
mend der moderneren mikrookonomischen Theorien (z.B. Institutionendkonomie, Spieltheorie,
Verhaltensokonomie) zu bedienen. Diese sind sehr hilfreich fir das Verstandnis digitaler Gter,
elektronischer Markte und der modernen Plattformékonomie. Eine so verstandene Wirtschafts-
informatik gibt die Beschaftigung mit der Informationstechnologie nicht auf. Sie stellt sie in
einen anderen Kontext, indem auf der Grundlage des Verstandnisses technologischer Entwick-
lungen die sich daraus resultierenden 6konomischen Fragestellungen bearbeitet werden. Eine
solche Sicht bietet nicht nur Chancen hinsichtlich einer erhohten Attraktivitat der Studiengange
fir weniger technologisch orientierte Studentinnen und Studenten, sondern auch hinsichtlich
einer verstarkten Integration der Wirtschaftsinformatik in die Okonomie.

AKwr

Wisivoiensi Titel: Akzeptanzfaktoren der Elektronischen Rechnung - ,E-Invoicing”
" Autor: Hofmann, Georg Rainer; Schumacher, Meike
Verlag: eco Verband der Internetwirtschaft e.V., 2018

Inhalt:

Die Studie basiert auf einer ersten Auflage der ,Akzeptanzfaktoren des E-Invoicing”, welche
am IMI erstellt und im November 2016 vom eco Verband der Internetwirtschaft e.V. heraus-
gegeben wurde. Seitdem haben sich einige neue Aspekte - insbesondere im Bereich der
Standardisierung - ergeben. Aus diesem Grund haben wir eine Uberarbeitung vorgenommen,
in die sowohl die veranderten Rahmenbedingungen der Standardisierung als auch einige neue
Aspekte zu Akzeptanz und Akzeptanzfaktoren mit eingeflossen sind.

Die Arbeiten liefen in Kooperation mit dem eco - Verband der Internetwirtschaft e.v., dem Bun-
desverband Materialwirtschaft, Einkauf und Logistik e.V. (BME), der UTA Union Tank Eckstein
GmbH & Co. KG, Seeburger AG, der Comarch Software und Beratung AG, sowie der Josera GmbH
& Co. KG als Praxispartner. Die Ergebnisse wurden mit Vertretern anderer Verbande und
Gruppen, speziell dem Forum Elektronische Rechnung Deutschland (FeRD) der Arbeitsgemein-
schaft fur wirtschaftliche Verwaltung e.V. (AWV) diskutiert und erértert. Die Rickmeldungen
flossen jeweils im weiteren Verlauf in die Arbeiten mit ein.

Die aktualisierte Studie , Akzeptanzfaktoren des E-Invoicing” ist kostenfrei erhdltlich unter
http://go.eco.de/einv-studie.
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Titel: Impulse nicht-normativer Ethik fiir die Okonomie - Die Evangelien zu
Geld und Ruin, zu Versagen und Neubeginn

Autor: Hofmann, Georg Rainer

Verlag: Nomos, 2018

Inhalt:

Normative Ethik erscheint in Wirtschaft und Gesellschaft als offizielles Gesetz und Verordnung,
oder auch als soziale Gepflogenheit. Die konsequente Durchsetzung von ethischen Normen
kann unangenehm werden, wenn einzelne Menschen unter die Rader des Gesetzes oder eines
Systems geraten. Die berlieferten Parabeln und Episoden der Evangelien enthalten nicht-
normative Reformimpulse: Sie stellen das Los des Menschen in den Mittelpunkt, wenn es um
Themen wie Wohltatigkeit, Verschwendung, Versagen, menschenverachtende Justiz und die
Gefahren durch herrschende Systeme geht.

,Die sozio-0konomischen Auslequngen erdffnen neue Perspektiven (...) die anschlussféhig sind
fiir aktuelle moralphilosophische und gesellschaftliche Debatten.”

Prof. Dr. Ruben Zimmermann im Geleitwort

= Titel: Purchasing managers’ willingness to pay for attributes that constitute
sustainability
KLSFH In: Journal of Operations Management
' Autor: Goebel, Philipp; Reuter, Carsten; Pibernik, Richard; Sichtmann, Christina;
Bals, Lydia
® Verlag: ELSEVIER, 2018

Inhalt:

Considering the increasing international division of labor, as well as stakeholders’ growing
awareness of sustainability, assuring that business practices are sustainable is a major challen-
ge. Companies have to account for the fact that any misconduct at a supplier’s premises may
have spillover effects that reach the manufacturer or retailer. Therefore, purchasing managers
have to assure that their suppliers are compliant with sustainability standards. This, however,
may induce higher purchasing costs and, as a consequence, force a trade-off between (short
term) economic (i.e., purchasing cost reduction) and social/environmental sustainability crite-
ria. How purchasing managers evaluate this trade-off is particularly interesting because they
often receive performance-based salaries that incentivize the reduction of purchasing costs.
Our paper sheds light on this trade-off by examining how much purchasing managers are
willing to pay to assure compliance along different sustainability dimensions when selecting
new suppliers in a mature market setting, namely Germany. Additionally, we identify potential
(individual, professional, and organization-related) factors that may impact the purchasing
managers’ willingness to pay (WTP), and examine their effects. Among the most surprising
findings, purchasing managers on average are willing to pay a price premium for manuals
that demonstrate compliance with the United Nationals Global Compact (UNGC). Furthermore,
the results show that this WTP is mostly influenced (negatively) by self-enhancement (on the
individual level) and/or obedience to authority (on the organizational level), but the effects of
company, affiliation with the UNGC, gender, or years of experience have no influence. Moreo-
ver, the WTP is higher for the social than for the environmental dimension, and the marginal
effect of accreditation on WTP depends on which combinations of dimensions are accredited.
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Titel: Produktbenchmark 2018: Assessment- und Auditwerkzeuge fiir
SAP ERP

Autor: Dennis Wejwoda

Verlag: IMI Verlag, 2018

T —
Inhalt:
Betriebswirtschaftliche Informationssysteme wie SAP ERP werden von 92 % aller deutschen Un-
ternehmen eingesetzt. Mit langerer Nutzungsdauer entwickeln sie sich mehr und mehr zu einer
,Black Box”, deren Innenleben nur partiell und nur ausgewahlten Personen bekannt ist. Um
mehr Nutzen aus einem System zu ziehen, ist es daher notwendig, seinen Zustand zu erkennen,
um Schwachstellen zu verbessern und sein Potenzial auszuschopfen.

Im Rahmen des Projektes NABISYS (Nutzungsanalysen betriebswirtschaftlicher Informations-
systeme) wurden an der Hochschule Aschaffenburg erweiterte Analyseverfahren zur Unter-
nehmenssteuerung, die im Gegensatz zu klassischen qualitativen und oft subjektiven Erhebun-
gen auf einer quantitativen sowie objektiven Datengrundlage basieren, systematisiert und fir
Anwenderunternehmen positioniert. Der daraus resultierende und hier vorliegende Produkt-
benchmark liefert eine State-of-the-Art-Bewertung der aktuellen Losungen.
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Jahrestagung des
AKWI an der h-ab

Bereits am Vorabend der vom Information
Management Institut (IMI) organisierten
Veranstaltung empfing Oberbirgermeister
Klaus Herzog die Gaste von aber 30 Hoch-
schulen aus Deutschland und der Schweiz
im Rathaus und betonte dabei die Aufge-
schlossenheit der Aschaffenburger Unter-
nehmen fir die ,Digitale Transformation”.
Prof. Dr. Wilfried Diwischek, Prasident

der Hochschule Aschaffenburg, wies in
seiner BegrufSung darauf hin, welche
Aktivitaten im digitalen Wissenstransfer
bereits erfolgreich an der h-ab etabliert
sind. Die Ansdtze seien gut, mussten aber
verstarkt werden. Auch Prof. Dr. Georg
Rainer Hofmann, einer der Direktoren des
IMI, hieR die Gaste willkommen und lud
sie zu einem Stadtrundgang ein.

Die digitale Transformation gestalten
Dass die Zusammenarbeit zwischen
Wirtschaft und Hochschule ganz exzellent
sei, erlduterte Prof. Dr. Hans-Georg Stark,
Vizeprasident der Hochschule Aschaffen-
burg zu Beginn der Tagung am Montag.
Rund 60 Angestellte der Hochschule seien
Drittmittel-finanziert, was zeige, wie die
erst vor 22 Jahren gegriindete Hochschule
durch den Wissenstransfer die heimische
Wirtschaft befliigelt. Auch Landrat Prof.
Dr. Ulrich Reuter betonte, wie gut die
akademische Zusammenarbeit in der
Region funktioniere. Uber ihre Grenzen
hinweg wirden die Landkreise Milten-
berg, Aschaffenburg und die kreisfreie
Stadt Aschaffenburg in der Wirtschafts-
forderung schon lange erfolgreich
zusammenarbeiten. Eines der jingsten
Beispiele sei das ,Kompetenznetz Digi-
talisierung” der Unternehmen der Region
mit der Hochschule. Prof. Dr. Thomas

V.Ln.r.: Prof. Dr.-Ing. Rainer Hofmann, ...

Sprecher des AKWI, wies darauf hin,

dass sich der Arbeitskreis insbesondere
der praxisorientierten Ausbildung von
Studierenden im Bereich Wirtschaftsinfor-
matik verschrieben habe. Daher sei der
Austausch im Rahmen solcher Tagungen
sehr gewinnbringend.

Hochkaratige ,Keynote”-Gastbeitrage
Die Digitale Agenda der Bundesregierung
stand im Vortrag von Andrea Lindholz,
MdB, im Mittelpunkt. Vieles sei bereits
geschafft, betonte die CSU-Abgeordnete,
doch der kinftige ,Digitale Weg” sei in
vielen Bereichen der Bildung, Wirtschaft
und Verwaltung noch weit. Sie forderte
die Tagungsteilnehmerinnen und
-teilnehmer auf, sich aktiv in die Politik
mit einzubringen, um die passenden Rah-
menbedingungen und die Erweiterung
der Netztechnik mitzugestalten.
Internetpionier Klaus Landefeld, heute
Vorstand des Internetverbandes eco e.V.
und Aufsichtsrat des DE-CIX in Frankfurt
am Main, dem weltweit groBten Inter-
netknoten, zeigte in seiner Keynote die
historische Entwicklung des Internets auf.
Er betonte, wie wichtig fur Deutschland
im internationalen Wettbewerb heute ein
allgemein verfiigbares breitbandiges Netz
ist. Anspruchsvolle Angebote und Inhalte
im Internet seien im Wandel: Vom einfa-
chen Text Uber Bild und Video seien heute
HD- und UHD-Video mdalich, wirden

, Andrea Lindholz, Prof. Dr.-Ing. Wolfgang Alm

Netz-Bandbreite es zulasse. Daher misse
Deutschland massiv nachristen und in
Netzwerke investieren, so Landefeld.

27 Fachvortrage

Das Spektrum der akademischen Fach-
vortrage war weit gespannt: In verschie-
denen Kategorien (Informationssysteme,
IT-Management, Datenmanagement,
Softwareengineering, Wissensmanage-
ment, Wissenstransfer, Geschaftsprozesse,
Cloud - Mobile - Security, Didaktik und
Industrie 4.0) referierten und diskutierten
die zum Teil von weither angereisten
Dozierenden tber ihre Fachgebiete.

Uber den AKWI

Der AKWI ist der Dachverband der
Fachbereiche mit deutschsprachigen
Wirtschaftsinformatik-Studiengangen oder
-Studienschwerpunkten an Hochschulen.
Er versteht sich als fachkompetenter und
hochschulpolitischer internationaler An-
sprechpartner in Bezug auf alle Probleme
des Studiums der Wirtschaftsinformatik
und der Anwendungen der Wirtschaftsin-
formatik als anwendungsbezogene Wis-
senschaft fur Regierung und Verwaltung,
Behorden und Ministerien, Wirtschaft und
Offentlichkeit. Bereits seit 1988 treffen
sich Gelehrte der Wirtschaftsinformatik
jahrlich zu einem fachlichen Austausch.
Uber die Jahre sind somit zahlreiche
Kooperationen und Proiekte erfolareich
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Mainprojekt startet in digitale Aktionsrunde

Wirtschaft: Kooperationspartner ziehen positive Bilanz des bisherigen Programms zur Unterstiitzung kleinerer Unternehmen in der Region

‘on unsaner Mitarbeitann
RUTH WEITZ

OBERMBURG. sHighlights aus drei
Jahren Mainproject 2018« lautete
der Titel der Abschluseveranstal-
tung des mitflerweile Tweiten vom
Burcpaischen Sozialfonds (EFS)
geférderten Programme, die am
Dienstagnachmittag in den Riu-
men des Industrie Centers Obern-
burg (ICO) stattzefunden hat. Ziel
ist, den Flein- und Mittelstand in
der Regien mu unterstiftzen (siche
Easten). Runde 3 unter dem Motto
»Bewihrtes trifft Neuez« und dem
Begriff »Mainproject digitals soll
am 1. Juni gestartet werden.
Projekmmitarbeiterin Meike
Schumacher berichtete dber die
Themenfindung fiir Veranstal-
tungen zeit 2015, die gemeinzam
mit den beteiligten Unternehmen
festgelegt wurden darunter der
band A

Wirtschaft (EVMW) als Dachver-
band vieler Betrishe und Dienst-
leister am bayerischen Untermain.

Prozesse gemeinsam verbessert
Die angebotenen finf Formate
umfascten Seminare, Netzwerk-
veranctaltungen, digitalen Wiz~
senstransfer, Workshops und Be-

t 2018 rieht Bilanz: Katja Leimeister stallt die Angebote der digitalen Wissensvermittiung vor

Foto: Ruth Weitz

Hintergrund: Mainproject 2018
Daz in wenizen Tagen beencste Main-
project 2018 zisit auf dis Starkung
der igheit insbe-

nagement Instituts (IMI) der Hochschule
Aschaffanburg (unter Projektistung der

sondere klsinerer und mittlerer
Unternehmen (ML) in der Fegion
Bayerizcher Untermain. Dz vom Euro-

ratung. i
arbeiter und Studenten der Hoch-

paizchen (ESF) geférderte

Georg Rainer Hofmann,
Wotfgang Alm und Carsten Reuter) mit
dem ICO-Beireber Mainsita GmisH und
Co.KG sowie der regionalen Wirtschaft
am bayerizchen Unismmain. Die exter-
ne

Konzapt knijpfte an daz im Sep

schule waren bei den

2014 an.

i ject 2018 lief ab Mai 2015
drei Jahre. £ handsits zich hier um

um E bes-
serungen gemeinsam mit den Ge- =z
aftasfilirern und M m [

von Unternehmen zu erarbeiten
und Handlungsempfehlungen mu
entwickeln.

Laut Georg Rainer Hofmann
von der Aschaffenburger Falultat
eine Win-win-Gituation Studen-
ten hatten hier Gelegenheit im
Rehmen der Projekte ihre Bache-
lor-Arbeiten zu erstellen.

des Informiation Ma-

das Institut. Im Varder-
grund von Mainpraject 2018 konzen-
trierta sich dar Wissenstransfer insbe-
sondere auf den Digialisierungsprazess

industrie 4.0. Menr als 1500 Teilneh-
mer nutzten die Netzwerkangebote
und Workshops von Mainprojact
2012 Im Fokus standen Themen wis
Untemehmenzfihrung und Prozezsin-
novation, flankiert von Wizzens- und

‘bescheinigte dem Projelt hohe
fachlichs Kompetenz —Splendid
Lesmning eine digitsl unterstitzte
‘Wissensvermittiung mit einer Ur-
kunde zum Abschluss bezeichnete
er als sinnvoll, das néchste Projelt
damit asuszuctatten. Weiterhin
empfahl er eine stirkere Bindung
der Industriepartner.

In diezem Zusammenhang regte
Georg Rainer Hofmann an, eine
Fooperationsbéirse zu etablieren,
um das Interesze von Unterneh-
men zu wecken. Die Teilnshme sei
mit einem moderaten Gebiihren-
modell zu belegen, um Anreize zu
schaffen. Bereitz existierende
Strukturen wie die Industriever-
einipung im heszizchen Oden-
waldkreiz (IVO) kinnten hier mit
einbezogen werden.

Digitale Geschaftsmodelle
»Offline in die digitale Transfor-
mation7« Disger Frage widmste
zich Erich Ruppert von der Hoch-
schule Aschaffenburg Er stellte
die Analyse der von den Teilneh-
mern ausgefiillten Fragebogen vor.
E: habe ihn erctaunt, dass fact je-
der Zweite meinte, die Digitalizie-
rung filhre mu keiner cpiirbaren
Verindenung. Jedoch zei die klare
Abgicht erkennbar, cich mit neuen
digitalen Geschiftomodellen wei-
ickeln Fiir Ruppert ein

Q =
expanzion odar Orisntierung im tech-
nalogizchen und demografischen Wan-
2. Der Projektetat umfasste rund
1,2 Millionen Euro und wurde kil
iiber den ESF gefirdert. (ruw)

Anlazs, in der neuen Projeliphase
Online- mit Offline-Angeboten fiir
sensible Themen zu verkniipfen.
Unter den Versammlungsteil-
nehmern hemschte am Dienstag
die einmitige Meinung, Erfsh-
rungsbezicte, den Dislog und den

Eitalen

Katja Leimeister vom Mainpro- en umterstiitzt worden. den Ist- Allen fiinf des Wi
ject-Team widmete zich dem di- Zustand in jhren Unternehmen zu tranzfers gab er gute Noten was
Eine if und eine P jel T Inhalte und Ziele
Form davon waren Online-Furze. timierung vorzunehmen betifft. Sein Wunsch am Diens-

die zum Teil sus den angebotenen
Vortrigen und Workshops entwi-
ckelt wurden. Die Teilnehmer zei-

»lch bin mit dem Projelt sehr
cufriedenc, sagte Gerd Schirmann
sus Sicht der Qualititspriifung.

tag: Mit Umfragen eine empirische
Erhebung der erzielten Ergebnisse
bei den Transfers vornshmen Er

zu priferiert und digi-
tale Anpebote wie Webinare und
Furze nur flankijerend zu nutzten.
Ez stellte sich heraus. dass die so-
migle Komponente heim Wissens-
transfer nach wie vor eine grofie
Rolle zpislt

Information Management Institut - Jahresbericht 2018
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ESF-Projekt
mainproject digital

Im Juni 2018 startete am Information
Management Institut (IMI) der Hoch-
schule Aschaffenburg unter der Leitung
der Professoren Dr. Wolfgang Alm und
Dr. Georg Rainer Hofmann das Projekt
mainproject digital. Es ist bereits das
funfte, aus Mitteln der Europaischen
Sozialfonds in Bayern (ESF) geforderte
Projekt am IMI zur Starkung der Wettbe-
werbsfahigkeit kleinerer und mittlerer
Unternehmen in der Region Bayerischer
Untermain. Hierbei wird hochschulseitig
vorhandenes Wissen vermittelt und

in die betriebswirtschaftliche Praxis
umgesetzt.

) 4
mainproject
digital

Ziel ist es, die Bedarfe der Unterneh-
men - speziell im Kontext der Digitalen
Transformation - zu erfassen, aktuelle
fachliche Fragen zu erortern, Informa-
tionsdefizite und Einstiegshemmnisse
abzubauen sowie die stufenweise
Digitalisierung hin zur Industrie 4.0 zu
begleiten.

Im Rahmen des Projektes werden
regelmaRig Vortragsveranstaltungen,
Seminare und Workshops durchgefiihrt,
die Inhalte aufbereitet und digital zur
Verfiigung gestellt. Wer beispielsweise
sein im Rahmen einer Seminar-,
Abschluss- oder Projektarbeit bearbei-
tetes Thema zum Gegenstand einer
Netzwerkveranstaltung machen will,
etwas im Projekt-Newsletter publizie-
ren oder als Experte referieren mochte,
kann seinen Vorschlag an redaktion@
mainproject.eu. senden. Ausfihrliche
Informationen sowie Anmeldung zum
Newsletter unter:

0 www.mainproject.eu

Information Management Institut - Jahresbericht 2018
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mainproject digital startet im Juni 2018

Fiir die neue Aschaffenburger ESF-MaBRnahme mainproject digital wurde am 23. Febru-
ar der Férderbescheid in Miinchen von Staatssekretar Bernd Sibler an die Hochschule

Aschaffenburg tibergeben.

Die Hochschulen und Universitaten in Bayern sind
starke Innovationsmotoren fir die Regionen und
leistungsfahige Partner fur die Unternehmen vor
Ort. , Das zeigt sich an den tber 12,5 Millionen Euro
Fordergeldern, die sie fiir ihre zukunftsweisenden
Projekte im Bereich des Wissens- und Technolo-
gietransfers von der EU erhalten. |hre Vorhaben
konnten europaweit liberzeugen!’ betonte Wissen-
schaftsstaatssekretar Bernd Sibler am 23. Februar
2018 im Rahmen eines Festakts in Miinchen. Dort
libergab der Staatssekretar die Forderbescheide der
EU-Strukturfonds an verschiedene Hochschulen.
Auch die Hochschule Aschaffenburg wird — mit dem
Vorhaben mainproject digital des Europaischen So-
zialfonds (ESF) — mit tiber € 700.000,00 unterstutzt.

Fokussierung auf digitale Fragestellungen

Die ESF-MaRnahme am Bayerischen Untermain
mainproject digital adressiert den Wissenstransfer
in einem , Netzwerk Hochschule-Wirtschaft” zum
Themenkomplex , Digitale Transformation? insbe-
sondere mithilfe digitaler Formate und Medien. Sie
umfasst aber auch klassische Formen des Wissens-
transfers, wie Fachgesprache, Seminare, Workshops
und Coaching. Im Wissenstransfer mainproject
digital werden die — zu vermittelnden — Inhalte und
Themen von den akademischen Fachvertretern des

Netzwerks identifiziert und wissenschaftlich und
didaktisch aufbereitet. Die Inhalte werden , digital
transformiert”; aus den klassischen Skript-Materia-
lien wie Texten, Schaubildern, etc., werden multi-
mediale Formate mit interaktiven Dokumenten und
Lehrmaterial, Videosequenzen, etc., konzeptioniert
und produktiv umgesetzt. Das Ziel ist die Weiterent-
wicklung der betriebswirtschaftlichen und technolo-
gischen Kompetenz der Mitarbeiter und Fiihrungs-
krafte der gewerblichen Wirtschaft, speziell in KMUs.
Die MaRnahme wird vom Information Management
Institut (IMI) an der Hochschule Aschaffenburg mit
ausgewiesenen Kooperationspartnern durchgefiihrt.

Konstanz im Wissenstransfer Hochschule -

KMU am Bayerischen Untermain

Das Projekt mainproject digital ist die konsequente
Fortflihrung der Erfahrungen aus den bisherigen
ESF-Wissenstransferprojekten’, erklaren die Projekt-
leiter Prof. Dr. Wolfgang Alm und Prof. Dr. Georg
Rainer Hofmann, die eine mittlerweile durchaus
beachtliche Reihe an ESF-geforderten Wissenstrans-
ferprojekten in der Region vorweisen kénnen. ,Wir
freuen uns, dass der Freistaat Bayern unsere Bemi-
hungen, kleineren und mittleren Unternehmen in
der Region wichtige wettbewerbsrelevante Themen
naher zu bringen und im Unternehmen umzusetzen,
mit einer Ko-Finanzierung unterstiitzt.”

Prof. Dr. Wolfgang Alm
Information Management Institute
Wirzburger StraBe 45

63743 Aschaffenburg

06021 4206-700
wolfgang.alm@h-ab.de
www.mainproject.eu
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ESF-Projekt geht in die dritte Runde:

mainproject digital -
Bewahrtes trifft Neues

Nach erfolgreichem
Abschluss des mit
Mitteln des Europai-
schen Sozialfonds in
Bayern (ESF) gefor-
derten ,mainproject
2018" zum Thema
Wissenstransfer Ende

umgesetzt. Daneben
gibt es auch weiter-
hin die klassischen
Wissensvermittlungs-
formate wie Vortrage,
mit denen ein erster
Uberblick zu einem
Thema verschafft wer-

April den soll.
startete Ebenfalls
im Juni beibe-
2018 . / = halten
main- MaAiNProject wirddas
project - = Semi-
digital". d I g l t a ' naran-
Auch gebot,
dieses in de-

Projekt wird vom ESF
kofinanziert und hat
den Wissenstransfer
in einem Netzwerk
Hochschule-Wirt-
schaft zum Ziel.

Projektleiter sind

- wie bisher - die
Professoren Dr. Wolf-
gang Alm und Georg-
Rainer Hofmann. Die
zu bearbeitenden
Themenfelder liegen
im Umfeld der Digi-
talen Transformation,
die flir Unternehmen
der Region relevant
sind oder es in Kiirze
werden konnen.

Diese Themen wer-
den wissenschaft-
lich und didaktisch
aufbereitet und in
multimedialen For-
maten wie interak-
tives Lehrmaterial,
Videosequenzen etc.

nen Wissen vertieft
und Methoden der
Bearbeitung vor-
gestellt werden.
Anwendungsorien-
tierte Workshops
und studentische
Beratungsprojekte
fiir individuelle und
umfangreiche Fragen-
komplexe aus Unter-
nehmen runden das
Portfolio ab.

Adressaten sind in
erster Linie mittel-
standische Unterneh-
men der Region.

Weitere Infos sind
im Internet abrufbar
unter
www.mainproject.eu

oder liber das main-
project-Sekretariat
unter

Tel. 06022.813662
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Eine Delphi-basierte Einschatzung zu einigen
okologischen Nutzwerten von Internetanwen-

dungen

Die laufende offentliche Diskussion fragt zu Recht nach Aspekten der Okologie der Inter-
netwirtschaft und der Internetanwendungen. Dem landlaufigen negativen Aspekt des zu
hohen Energieverbrauchs der Internet-Rechenzentren und den Ressourcenverbrauchen
im Bereich der Endgeréte steht eine signifikante wirtschaftliche Wertschépfung in der
Internet-basierten Wirtschaft entgegen. Weitere Nutzwerte der Internetanwendungen
sind aber nicht-monetar und 6kologischer Natur und in den Bereichen der Personen-,
Giiter- und Informationslogistik zu verzeichnen.

Im Winter 2017/2018 wurde am Information Ma-
nagement Institut an der Hochschule Aschaffenburg
eine mehrstufige Befragung von Professoren der
Wirtschaftsinformatik sowie Vertretern von Unter-
nehmen unterschiedlicher Branchen durchgefiihrt.
Die Befragten sehen nennenswerte positive 6ko-
logische Effekte in den Bereichen der Personen-,
Guter- und Informationslogistik. Aktuelle Schatzun-
gen sehen dieses Potenzial jedoch noch nicht als
ausgeschopft an.

Die Befragten sehen den Anteil der Arbeitnehmer
mit Home-Office-Mdglichkeit Giber einem Sechstel.
Wenn an den geschatzten tber 1,5 Arbeitstagen

pro Woche fiir einen durchschnittlichen Nutzer von
Home Offices der Weg zur Arbeit entféllt, bedeutet
dies eine nennenswerte Entlastung des Pendlerver-
kehrs. Die langfristige Entwicklung der kommenden
5 bis 10 Jahre einen Anteil der Nutzer von Home-
Office bei tiber 30 % - der Anteil der eingesparten
Pendlerfahrten wird sich auf iber 2Tage einpendeln.

absolut dominierenden - alternativlosen — Quelle
universeller Informationen geworden ist.

Fazit

Das Internet hat heute eine signifikante Rolle in
deutschen Unternehmen und auch in privaten
Haushalten eingenommen. Durch die Internetwirt-
schaft kommt es zu einer massiven Einsparung von
Ressourcen. Dies zeigt sich in der Personen-, Glter-
und Informationslogistik.

Wie die Befragung zeigt, ist beispielsweise das Po-
tenzial von Home-Office-Arbeitspldtzen noch langst
nicht ausgeschopft und es wird flir die kommenden
Jahre ein signifikanter Anstieg des Anteils der Ar-
beitszeit, die im Home-Office erledigt werden kann,
prognostiziert. Da dies technisch aber auch heute
schon vielfach ohne weiteres méglich ware, gilt es
die Rahmenbedingungen und insbesondere Hemm-
nisse naher zu betrachten. Neben der reinen techni-
schen Voraussetzungen, die etwa durch cloudbasier-
te Datenhaltung realisiert wird, spielen rechtliche
und soziale Aspekte eine wichtige Rolle.

Die Akzeptanz vonTelekonferenzen oder auch
papierloser Prozesse bringt eine Reduktion der
klassischen umweltbedingten Emissionen mit sich.
Es darf aber nicht vergessen werden, dass eine
verstarkte Nutzung des Internets einen Anstieg des
Energieverbrauchs zur Folge hat. Das untermauert,

Der Anteil derTermine und Meetings, die ,friher”
mit einer Reise verbunden waren und derzeit durch
internetbasierte Tools (wie z.B. Skype) durchgefiihrt
werden, betrégt ca. 35 %. Die Experten sehen fiir
die langfristige Entwicklung der kommenden Jahre
einen wachsenden Anteil virtueller Meetings; dieser
wird sich auf Giber 50 % erhdhen.

Die Einschatzungen konvergieren gut fiir den pri-
vaten Bereich der Glterlogistik; offenbar wird im
Online-Handel ein 6kologisch glinstiges Szenario
vermutet. Die Fahrten flr private Einkaufe haben
sich flir die Befragten um Uber 25 % reduziert.

Die individuelle traditionell papiergebundene Infor-
mationsbeschaffung (Zeitungen, Blicher) ist stark
relativiert — der Anteil der Informationenbeschaffung
durch internetbasierte Quellen wird bei Gber 75 %
sowohl der beruflich und gewerblich bendtigten
Informationen als auch der privat bendtigten In-
formationen gesehen. Die Einschatzung entspricht
der landlaufigen Meinung, dass , das Internet” zur

dass eine Diskussion lber die Effizienz einzelner Ele-
mente der Internetwirtschaft definitiv sinnvoll ist.
Nicht verkannt werden darf, dass den Energiever-
brauchen der Internetinfrastruktur Energieeinspa-
rungen durch die Anwendung der Internetdienste in
der ,normalen” Wirtschaft gegeniiberstehen. Hier
sind weitere bilanzierende Betrachtungen angezeigt.
Nichtsdestoweniger sind im Bereich der in der
Freizeit genutzten Internetdienste die Nutzwerte
nicht-monetarer Natur —Teile der Internetnutzung
machen einfach ,SpalR” und dienen dem Vergniigen
der Benutzer. Fir solche speziellen ,Vergnligungs-
produkte” spielen 6kologische Diskussionen eine
eher unterordnete Rolle. ll

Ansprechpartner
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Existenzgriinder
wetteifern
um Jury-Gunst

Company Battle: Finale
an der Hochschule

ASCHAFFENBURG. Fiinf regionale
Existenzgriinder kdmpfen am
Donnerstag, 15. November, bei der
zweiten Company Battle an der
Hochschule Aschaffenburg um die
Gunst von erfahrenen Unterneh-
mern und Publikum.

Wie die Hochschule mitteilt,
werden in der dortigen Aula ab
17.30 Uhr folgende Existenzgriin-
der in Kurzprdsentationen ihre
Unternehmen vorstellen: Chris-
tian Hansen, (Hansenmika UG),
Dennis Metz (Othermo), Reinhard
Foegelle und Wolfgang Borchardt,
(Quantenspringer), Alexander
Weis (SCIO Technology), und Ro-

Blick auf den
Campus

bin Reusch (ZSKG). Der Abend
wird moderiert von Beatrice
Brenner vom Bundesverband
mittelstdndischer Wirtschaft
(BVMW) und Meike Schumacher
(Hochschule Aschaffenburg,
mainproject digital).

In der Jury sitzen Claus Bart-
hold (Senior Berater der Walter
Fries Unternehmensberatung),
Boris Bauke (Professor fiir Entre-
preneurship an der Hochschule
Aschaffenburg), Bastian Bieber
(Geschaftsfithrer der B2 Commu-
nications GmbH), Frank Oberle
(Vorstandsmitglied der Sparkasse
Aschaffenburg-Alzenau) und Va-
nessa Weber (Geschéftsfithrerin
der Werkzeug Weber GmbH & Co.
KG).

An Fernsehformate angelehnt

Veranstalter sind der Career Ser-
vice und das ESF-Projekt »main-
project digital« der Hochschule
Aschaffenburg gemeinsam mit
dem Verein BVMW.

Angelehnt ist die Veranstaltung
an die Idee verschiedener Fern-
sehformate. Wer die Juroren
liberzeugt, erhdlt einen Bera-
tungspreis, der von den Jurymit-
gliedern eingebracht wird. Das
Publikum kiirt den »Winner of
Hearts«. Der dazugehorige Preis
wird von BVMW und dem Digita-
len Griinderzentrum gestiftet. ab
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Company Battle: Vier junge Unternehmen prasentieren sich bei Wettbewerb an der Hochschule

Iy

Von unserem Redakteur
ALEXANDER BRUCHLOS

ASCHAFFENBURG. Existenzgriin-
dung kann ganz schon Krach ma-
chen. Mit dem lauten Knattern
einer 2500-Watt-Elektro-Ketten-
sdge hat das Michelstadter Startup
ZSKG beim Unternehmerwettbe-
werb Company Battle am Don-
nerstagabend in der Hochschul-
aula lautstark auf seinen Zwei-
stromkreisgenerator aufmerksam
gemacht.

Auch wenn die originelle Er-
findung eines netzunabhdngigen
E-Generators, der Handwerkern
und anderen Nutzern das ldstige
Tauschen  von  individuellen
Kleinakkus ersparen soll, bei der
Preisvergabe leer ausging, sorgte
ZSKG-Mitgriinder Robin Reusch
fiir die unterhaltsamste Pradsen-
tation des Abends.

Abba-Titel als Bilanz

Gemeinsam mit dem Bundesver-
band mittelstdndische Wirtschaft
(BVMW) hatten der Career Ser-
vice und das Projekt »mainproject
digital« der Hochschule zum
zweiten Mal zur Company Battle
geladen. »The Winner takes it all«
- mit dem Titel des passenden
Abba-Songs fasste Moderatorin

Blick auf den
Campus

Beatrice Brenner vom Kreisver-
band des BVMW das Ergebnis des
Abends zusammen: Denn gleich
doppelt erfolgreich war Dennis

Metz vom Alzenauer Startup
»Othermoc.
Der smarte siebenminiitige

Vortrag des promovierten Inge-
nieurs, der das Konzept »Industrie
4.0 fiir Heizzentralen« umriss, und
die Antworten in der anschlie-
Renden Fragerunde iiberzeugten
sowohl die fiinfkopfige Jury als
auch die rund 150 Zuschauer, die
dem jungen Unternehmen den

Ein echter Klotz: Jungunternehmer Robin Reusch (links) erldutert die Idee seines Generators.

Doppelter Grund zur Freude: Gewinner
Dennis Metz.

Publikumspreis zuerkannten. Die
Jury war vor allem von der Markt-
ndhe und der Einfachheit tiber-
zeugt, mit der das Produkt vom
Kunden anzuwenden ist.

Den Sonderpreis Social Venture
Award erkannte die Jury dem
Unternehmen  Quantenspringer
aus Veitshéchheim zu. Das Kon-
zept der 2016 gegriindeten Firma
von Reinhard Foegelle und Max
Lehnert besteht aus einem krea-

tiven Team technisch orientierter
Hochbegabter, das Unternehmen
und sozialen Organisationen eine
Kombination aus Beratung, Denk-
fabrik und Hochbegabtentraining
anbietet.

Auf eine nachhaltige Energie-
versorgung bei Elektroautos hat
sich das Aschaffenburger Startup
Scio Technology verlegt. Dessen
Griinder Alexander Weis, Ex-
Linde-Mitarbeiter und Absolvent
der RWTH Aachen, und Veit Kolb
préasentierten auf dem Podium die
schmucken Prototypen von Lade-
box, Ladesédule und Storage Sys-
tem.

Dass ein Businesspitch kein
Spaziergang ist, wurde an dem
Abend deutlich: Alle Jungunter-
nehmer erwiesen sich als gut vor-
bereitet, um ihre komplexen Ideen
und Plidne zu erldutern. Das war
auch notig, denn die kritischen
Jury-Nachfragen hatten es mit-
unter in sich. Formuliert wurden

Fotos: Bernd Ottow

diese von Sparkassen-Vorstands-
mitglied Frank Oberle, Claus
Barthold (Walter Fries Unterneh-
mensberatung), Hochschul-Pro-
fessor Boris Bauke, Bastian Bieber
- Geschaftsfithrer der B2 Commu-
nications GmbH und Vanessa
Weber, Firmenchefin von Werk-
zeug Weber.

Preise im Wert von iiber 10000
Euro hatten die Firma Werkzeug
Weber, die Sparkasse Aschaffen-
burg-Alzenau, die Digital Innova-
tion AG, die Agentur B2 Commu-
nications sowie die Walter Fries
Unternehmensberatung, BVMW
und das Digitalen Griinderzen-
trum Alte Schlosserei gestiftet.

Zur Einstimmung hatte Pass-
Geschiftsfiihrer Gerhard Rie-
necker in einem Vortrag die
Entwicklung von Digitalisierung
und Kiinstlichen Intelligenz als
Mischung aus Utopie und Dysto-
pie, Traum und Alptraum, skiz-
ziert.
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Akzeptanz der Elektromobilitét

Elna Milllan Elakimofa hrsauge auf Doutschiands Stralan bie 2020. Sa des urspriinglicha
Zial das Bundeaministariums flirYerkehr, Bau und Stadinnbwickiung. Bastand hauis laut
dam Kreftiahrihundeeami: 58 280 augalassana Elekirafahrzaugn. Ex kann samit als al-
char pmagnoatiziart wardan, dees des ssibet geantrin Ziel des Bundeeministeriuma nicht
anniéhamd ermichi wird, deshelh mues dis Akzapianz nau lberdecht warden.

D' M it clar Gea b halt
Aulmishrar sirud sall Innger Zslt s Fehrasugs mit
Warhmrurgamoior gevwiihet. (s dewllidh hithers
Erwrgiadichin van Benzin- uul issaliralbaini ga-
paniiesr dar sinar Briteria varh it den Fahrasugen
zu pirer gmoilen Asidnesiis und sshr guisn Fahe
leizungen Cenk sinar ficherddscondan Infrestrk-
tur int des Wedhinniken in uresr 2at Ghamll und

e Bk . L _NE__ _
RSSOl & B .

Aulmishrar siral damn gaeiibat, mit sinem Fahrzesug
fiw Gasanil fisung fir slls Anfordesrungsn zu bs-
sltzmn. Fir dis Kuresiecks, fir dis Langatrecks, ®r
i Fabut alains, fir dia Fabrt mit der Femdie. Mt
aulwirt boemt dar Abesiz filr Galindsish rvugs,
daren Grolliedl nis im Galinds brwegh wind, dem
Fahrar shar dea Gafiihl ver sihl, or kEnne, wenn s
welle. Aut darry R skt Bafiradan aich aomit komplst
mupaniin Fahrzsupga i [eds Leberslsga. Aus
walchar Molivwstion hamus aolisn Autvishrar dehar
zu pirem Hektmishrasug wechasln?

Bslonrta Frobsme. Ksum Llsungan

Hn Wachas! zu sinam Balddrofshrreug bedsulst fir
dan A bnfshrar sina Rwdhe von Nechisilan in Keauf zu
nahman. (Essa baginnen bersiis baim Kaut So Begt
dar Ksufpreis im Durchadwiit ca. 38 % Qber dam
sires korvantionalan ehreuges. Disss inensd-
miw Mshrbalsriung smoriieirt sich bel glnatipen
Bekimrishrrsugan dursh nisdrigers lsufends Knaten
nadh e 1.5 Jshmen Bal isuren Elakdrefshmugsn B
dech sral nach esa. 4 Jehmn. Hna Zeltspanns, dis
oo kst K des vpische Lessinafsh s, des nech
2 Jahwan wisder runlidgegeban wind. Der Linmeslt-
bemus Gbsr 248 £ von der Bundssrsgismung {zgl
mindesisns 2O £ Bonus vomn Hemisler} it debsi
mur miry Tiopfen suf den heifen Sisin

Abpesshan vom hahan Ksufprain ergaban sich dis
nidchaian Probisma im Isrferaden Brivisl. (e nisd-
ripa Reichwalin sinllt §ir die metsien Auiofaher dis
priiia Hirds der. (isss kimnis such sis peychoingl-
sche Hilnda bazsichret werden, da dia Mahrheft dar

Fortsetzung nachste Seite

Aariisher nicht mahe sl 52 kkn am Tag Akt Eine
Pl cirweniia, dia theoraiiech jaiss Bakirnfshreeug
heraiis hauts ohna Frohisma schaifen wiirds. Hna
nahazu velisiirulips Alcspive wiirds [slzch srat sh
S0 ko Reichwalie & malchi werdan. So sind e dis
Auizfsher gewchnt. O sich dis Belivrisischnoiogis
jEioch nicht von heuts suf morgen verbessen lest

wikra sine milgliicha Liisung, der Raidvweelisnengst
mill EnEr gl susgEbeuln Inffesrukiur fu begey -
nan. (Heen ot mit 25 Ldspunkisn, dis suf 108K 6
Hrwelrer kommen, [wdach immar noch mehrn sls
apdinich susgeiwut. Brimchist man stsed che Beu-
projaiin wis sin nehagalsgenea Hochedhulparkheus,
walchss mii Baubaginn HNE chns sing Ledmiiuls
arichiat wird, so liruris it S Erwibadtipkelt der

piitechen Zisls in Frags gesisl i vwerdn.

It gina Lackesiiule armeichi, s int dissa denn hoffand-
Ech nichi it und dis peesandn Ape um Bersh-
Ien ist berails instelirt Fire Striussbfrege sus dar
Fama, oh fix Ledeafula bassizt int nder win sinheit
Echim Prrshisysinm, giht sa s hauls nidht. Gensu
ganommen ial sich nichi sinmal dis Bundesnelr-
sgamhur darliber im Kisrsn, win viels | sdssiulen

a4 wirkiich in Deutschinnd gibt. Oehar nesn aidh
Immer mahr priveis YWshasiian im nivmedt inden,
auf denan Nutrsr Stremienksisfisn markisran.

Db &z din Alepriere Kr Hskimormnb it gaesckt
warden lkumn? Linder wis Merwepen aind hisr deut-
Bch walisr.

Anpuriwiormsamchinbaing Ll sadifreo s dBchiadi?
Der Kurula, der sich nidht het sbach recon lzssan
wen sinem hohan Ksufpreds cdar mangeiradar Infe-
abtrubkiur, kewl ain Elalkdnrishrzsug hsupisichiizh dar
Umwsiifrsundiichkall ulisha Sollwivarstindich
apialan such Grilnds wis d B Fahraigenschaflsn
aine Rolla, dia Urmestifreurlichiei bt jadoch
iwimichch des Deutschan labaiar Ksufgrund fir
#in Eleldmfahrzsup. Baimdhiat man nun dis Lim-
wal thelesiung, dis berplis durch dis Procduldion und
cia Entscrgung aines Elskimtahrzsuges anisishan, P
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sa zaigt sich schnel, dess Helirofshrrrugs soger
waniger umvweliffrsundich sls Iormnticnalla Fabr-
mmuge s#in Ennen D beaisht sich haupisichizh
st Fehresugs, die mit e dewuis chen St B
pinhran wardan. Vit dem Beirish sus Kohls- und
Alrmnasirom ist sa ksum miEiglich, sin Elaidrafsh mug
in Bumma umeslifreund Bcher ru birallen sla ain
lexrwvantionallsa Fehrmug. Besondors s Fahr-
rmugs wis bainpisinwnian sin Teas Minds 5 bringen
basita sing 5o hcha fom Umwslibslsshng durdh
dia Prexukiion und des Recydling mit sich, dess dis-
s mindasisns rund 10EIHE ko pafshran werdsn
milmsn, um sa umestifreund Bch wis Bin veqgiaich-
barms Fehrrsug mit Yarh mmaungametor u sein Bed
kdainaran Fahrzsupsn wisa sinem Yolowsgen E-Golf
aind sa mmarhin nur rund SUHE by, de gefshen
wailan missisn, um durch den wmeselifreund -
charn Fehrbstrish mit Sirom dis Belsshung dunch
Produldicon urd Reoyding susnu gl sidhen. Ve it
jadoch, wenn dis Falrzsups weniger gaishran cidar
s Aldos beamsiia vorher varschiizsen sind? Hna
Lissung wiine der Umstisg suf 1843 % Siostram sn
Laaissiulen. An vislen Ladesiulen it jsdech nidt
sinmal stkembar, um vwalcha Art von Sirom e
aich harddslt. Fine geflihricha Siustizn, wemn man
badanki, dems dis Umwsiifreundichksit dodh der
Haugigrund int, lbarhawst 6in Bakirofshesug mu
e,

Den Bicwinksl srersliem
Dy Folom der Politik Begt henrls haupisichiich suf

dam Auinmcrhil Cies meigan Avsssgen [hrendsr
Pol o gher gueh dar Metinnels Pl nogssian
Elalkdremnohi Bidt. Machi o jsdoch Sinn, sidh so
sahr suf dea Auin ru chesiarant Ea bisist sich ain
Analop Eschiues mit dar historisdhen Erdwl cdung
day Auivmohils an, der zaigt, dess FPweirlder dia
Vorliufer der hauligean sutmobilsn W iermidar sl
Al Besin dor Cess-imssd Fvidensn WMathods der
Hichadhadw Aschalfanburg wiine somdt dar M eddwrt-
widhdung] vion Ffweiridern sins beanndam Aufmark-
samimit ru smpfehisn Teiséchiidh gt 23 im Baralch
dar E-Bikas in Deulsdrders] wiren rege i
Boom. Auch Hmndenagsrion sshan im ek filr
Awrairidlsr snoimes Polenriel. So segh bedapl wlavesl -
== Boach -5 pracharin Inge Ehewt: Wir sshan in dan
Elakie-wairidern sinen wachssndan Milsnen-

markt S hahan sichin vislen ssisdischan Bididian
bamnits durchgessizt, wel sia dis besssra Lisung
fiir dia Maraden sind” Jadoch fehit sa such hiar
kempliait an der pessanden infestrukbur, = fhik
sich lsut Sudien die Mshrhait der Fahmudfahrss
unsichar suf Snrud dar schi schisn Yerkshrafihung
urul sa mangalt mn sicheran Abaialipliiren ®r ds
hadreerigen Elakiniahmidac Fir Bekimmarior
riider nder Sconier gist Be denliber hinaus oirede
Firdarung und dis MifgEchioeiian rum Aulladen des
Aldus sind nodh beachaldensr sls die Kr win Elaldro-
nuiz. Dabei wilrs — badingt durch dan nisd ganm
Knuriprain sinss Zvsimides — derWirkungegrsd sinar
Hirderung um ain YWial fmeches hither sls Kr sinAuin
Und dia Stildia kEmnisn shanfalls deulfich stiirker
wimil niart wanden - Skelzgisch, shar such im Hin-
hilbck suf Simus wul der Parkplaizmeangsl. verepialt
fiw Polilik mit pinem fmischen Falus hisr svarhsll
mirmea Poisnral?

Watis ik rencls imMlormriionen

v Fur Algapin vion Elekdrafshasugen
Aisasierihesls von Recul Heifert sumThams
JLnhancing tha Accepiunan of Hectromokdity
in an imiamrtionel Conbed? Evhililich bsr dis
Bl ivthelc dar Hocheshu la Aschaifanburg ey
bai Asoul Herfart direkt.

n  Zur Cass-imasd Evidenca Mathords:
Im Buch  Cass bass]-Fyidenos — Grund sgen
unil Armesndung ™ v Moy Sdwrmachar und
Prot Cr. Asinar Holmanr Erhlltich im

Racul Harfert urd Prof. Dr: Geong Rairer Hofrrann
Haokmchule Aschafferburg

‘Wilrzburgar Sir. 45

&332 Aachafleriburg

eS0T 4208-T 00

PRacul Herfert@ ma com
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